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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O INSTITUTO CERRADO BRASIL é uma associagéo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com prazo de duragao indeterminado, com sede na cidade de Brasilia-DF, situada no
Setor Comercial Sul, Centro Comercial Amazonas, Quadra 5, Bloco B, Nr 74, sobreloja 33, Asa
Sul, CEP: 70.300-908, tendo registro junto ao Cartério do 3° Oficio de Notas, Registro Civil e
Protesto de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas do D.F, sob a matricula n® 1214, Livro A3,
em 21/12/1998, regida pelos artigos 46 a 61 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil).

§1° O Instituto Cerrado Brasil atuara em todo territério nacional e podera desenvolver atividades
no exterior, desenvolvendo suas atividades de forma abrangente, visando alcangar todos os
cidadaos, independentemente de sua localizag@o geografica.

Art. 2° A entidade rege-se pelos seguintes principios fundamentais, observados em todas as
suas atividades, decisdes e relagdes institucionais:

| — Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, em todas
as acodes, decisbes e relagdes institucionais, em conformidade com os principios da
Administragéo Publica aplicaveis as organizagdes da sociedade civil que atuam em parceria com
o Poder Publico;

I — Transparéncia ativa e prestagdo publica de contas, assegurando o acesso amplo a
informagdes sobre programas, projetos, recursos recebidos e resultados alcangados;

Il — Etica, integridade e compliance, com adogéo de boas praticas de governanga, prevencgao e
enfrentamento a corrupgao;

IV — Nao discriminacédo e respeito a diversidade, vedada qualquer forma de discriminagao
fundada em raca, cor, género, orientagdo sexual, identidade de género, religiao, origem, idade,
deficiéncia, condigdo social, opinido politica ou qualquer outra caracteristica pessoal;

e it ———————————— e A e e

\V — Defesa, promogao e garantia dos direitos humanos em todas as suas dimensdes — civis,
politicos, econdémicos, sociais, culturais e ambientais —, com identificagdo, prevencao e
enfrentamento de violagdes, e sensibilizacdo da opinido publica para o reconhecimento dos
direitos humanos como condi¢do do Estado Democratico de Direito;

S

V| — Desenvolvimento sustentdvel em suas dimensbes social, econdmica, ambiental e
institucional, em consonancia com a Agenda 2030 da Organizagao das Nacgdes Unidas e seus

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
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VIl — Participagao democratica e controle social, com estimulo ao engajamento dos associados,
parceiros e comunidades atendidas nos processos de planejamento, execugao, monitoramento e
avaliagao das agoes da entidade:

VIII — Autonomia e independéncia politica, partidaria, religiosa e econémica, mantendo-se a
entidade livre de subordinagdo a qualquer organizagéo, partido politico, igreja, empresa ou grupo
de interesses;

X' — Cooperagao e parceria com 6rgaos publicos, organizagdes da sociedade civil, instituiges
de ensino e pesquisa, fundagbes, empresas e organismos internacionais, para a potencializagé&o
de resultados de interesse coletivo;

X — Valorizagdo do conhecimento técnico, cientifico e dos saberes tradicionais, reconhecendo a
contribuicdo da ciéncia, da inovagdo e dos conhecimentos de povos indigenas, comunidades
tradicionais e populares na construgédo de solugdes para os desafios sociais e ambientais;

XI — Acessibilidade e inclusdo, com adogdo de praticas e estratégias que garantam o acesso e
a participagao de todas as pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia, idosas e em situagao de
vulnerabilidade, em todas as atividades da entidade;

Xll — Cultura de paz, mediacdo de conflitos e prevengado da violéncia, com promogédo do
diglogo, da escuta ativa e da resolugao pacifica de divergéncias;

XllI — Defesa, protecdo e bem-estar animal, com respeito a vida em todas as suas formas e
promocao de praticas éeticas no trato com animais domésticos e silvestres;

XV — Aplicacao integral dos recursos na consecucao das finalidades institucionais, vedada a
distribuicao, sob qualquer forma, de excedentes, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do patriménio da entidade entre associados, conselheiros, diretores, empregados ou
terceiros, nos termos do art. 53 do Cadigo Civil.

Art. 3° A entidade tem por finalidade promover o desenvolvimento social, educacional, cultural,
artistico, desportivo, turistico, cientifico, tecnolégico, econédmico, ambiental, da saude coletiva e
dos direitos humanos, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizagcdo das Nagbes Unidas, podendo desenvolver suas
atividades de forma direta, terceirizada ou em parceria, nos seguintes campos de atuagao:

| — Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Assisténcia e Habitagdo: promover a assisténcia
social, o fortalecimento de vinculos comunitarios, a defesa e garantia dos direitos humanos e o
combate a pobreza e as desigualdades sociais; desenvolver projetos de distribuigdo de renda,
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seguranga alimentar e nutricional, geragao de oportunidades e protecdo a grupos em situagdo
de vulnerabilidade, com atengao a criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, minorias étnico-raciais, populagdo LGBTQIA+, pessoas em situagéo de
'ua, egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas; promover programas de
habitagao popular e de interesse social, assisténcia técnica e juridica habitacional e melhoria das
condigoes de habitabilidade; desenvolver estratégias de acessibilidade fisica, comunicacional e
atitudinal complementares a todas as atividades da entidade; incentivar o voluntariado e a
participagao cidada.

II'— Educagao, Capacitagao Profissional e Integragdo ao Trabalho: promover a educagdo em
todos os niveis e modalidades, formal e nao formal, incluindo a educacgao popular, a educacgao
inclusiva e a educagéo continuada; ministrar e apoiar cursos técnicos, profissionalizantes, livres,
palestras, oficinas, workshops, treinamentos, seminarios e congressos; conceder bolsas de
estudo, pesquisa ou extensdo; promover a qualificagdo e a inser¢do profissional de jovens,
mulheres e populagdes em situagdo de vulnerabilidade; atuar como Agente de Integracéo de
Estagio nos termos do art. 5° e paragrafos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;
promover a qualificagcdo profissional e a educagédo continuada de trabalhadores da saude e da
assisténcia social, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); promover a educagao fiscal, financeira, tributaria e
para o consumo consciente.

IIl — Cultura, Arte, Patriménio Histdrico e Produgdo Criativa: fomentar a cultura, as artes em
geral, o lazer e a produgao cultural de grupos, coletivos, comunidades e segmentos sociais
especificos; apoiar atividades de artistas plasticos, escritores, jornalistas independentes,
audiovisualistas, produtores culturais e demais profissionais da cadeia criativa; promover
producdes cinematograficas, audiovisuais, literarias, musicais, cénicas e de artes visuais; zelar
pela defesa, preservagdo e difusdo do patrimdnio histérico, artistico, cultural, material e imaterial,
nacional e internacional; realizar, produzir ou apoiar eventos, festivais, mostras, exposi¢des,
foruns e residéncias artisticas, proprios ou de terceiros; promover a captagdo de recursos e a
geracao de renda em arte e cultura para grupos populares em situagao de vulnerabilidade,
inclusive por meio das leis de incentivo a cultura.

|V — Esporte e Lazer: promover a pratica esportiva como ferramenta de inclusao social, saude e
desenvolvimento humano; desenvolver programas e modalidades esportivas coletivas,
individuais e adaptadas para criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, incluindo atletismo, atividades aquéticas, artes marciais, basquetebol, ciclismo,
futebol, ginasticas, handebol, skate, ténis de quadra e mesa, voleibol e demais modalidades
olimpicas e paralimpicas; promover atividades de lazer comunitario, recreativas e de bem-estar;
apoiar a formacéo e a profissionalizagao de atletas, técnicos e demais profissionais do esporte.

\V — Esportes Eletronicos, Jogos e Cultura Gamer: promover o desenvolvimento do cenario de
esportes eletrénicos (e-sports), jogos online e cultura gamer; fomentar espagos de convivéncia,
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pratica e criagdo de jogos, com foco em socializagdo, desenvolvimento de habilidades

socioemocionais e cognitivas; incentivar a profissionalizagdo de jogadores, equipes, criadores de

conteudo e organizadores de eventos por meio de cursos, oficinas e treinamentos; apoiar produgtes

relacionadas a jogos, como transmissdes, analises, tutoriais, eventos, campeonatos e desenvolvimento

de games, promover o combate ao preconceito, a discriminacdo e a comportamentos abusivos no
| ambiente digital e dos jogos online.

VI — Turismo Sustentavel, Nacional e Internacional: promover o turismo sustentavel, responsavel,
acessivel e inclusivo, em ambito local, regional, nacional e internacional, valorizando os atrativos naturais,
culturais, esportivos, histéricos, religiosos e gastronémicos, das demais regides brasileiras e de destinos
internacionais de cooperagao; fomentar diversas modalidades turisticas, incluindo o turismo doméstico, o
turismo receptivo internacional, o turismo emissivo, o ecoturismo, o turismo de aventura, o turismo rural, o
turismo esportivo, o turismo de base comunitaria, o turismo social, o turismo cultural, o turismo
gastrondémico, o turismo de experiéncia, o turismo civico, o turismo religioso, o turismo pedagdgico e
educacional, o turismo de saiude e bem-estar, o turismo de negdécios e eventos, o turismo nautico e o
turismo criativo; apoiar a qualificagdo, certificacdo e formalizagdo de profissionais, guias de turismo,
condutores ambientais, agéncias, operadores e empreendedores do setor turistico; organizar, divulgar e
operacionalizar roteiros, circuitos, rotas turisticas, intercambios, missées té cnicas, viagens de estudo,
eventos, feiras, festivais e atividades de promogao turistica no Brasil e no exterior; facilitar o acesso de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade a atividades turisticas, culturais e de lazer; promover o turismo
como vetor de desenvolvimento econdmico, geracdo de emprego e renda, valorizagdo identitaria e
conservagao patrimonial e ambiental; promover, organizar, realizar ou apoiar eventos e projetos voltados
a gestdo e ao desenvolvimento das cidades, a gestédo das aguas e ao planejamento territorial, em ambito
local, nacional e internacional.

i e

VIl — Meio Ambiente, Sustentabilidade, Desenvolvimento Rural, Agropecuaria e Energias Renovaveis:
atuar na defesa ecoldgica, na conservagdo do meio ambiente e do bioma cerrado, na gestao das aguas,
na educacao ambiental e na conscientizagdo sobre a importéncia da preservagao dos recursos naturais;
: promover a gestao integrada e sustentavel de residuos sdlidos, a reciclagem, a logistica reversa e a
% economia circular; incentivar a pesquisa, a produgdo e o uso de energias renovaveis; apoiar o
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, da agricultura organica e agroecoldgica, da pecuaria
sustentavel, da aquicultura, da pesca artesanal, do extrativismo sustentavel, do cooperativismo rural e do
agronegocio responsavel; promover a assisténcia técnica e extensao rural, a inovagdo e a difusao de
, tecnologias no campo; promover a seguranga alimentar e nutricional; promover a defesa animal, o -’|
bem-estar animal e o controle ético de populagbes de animais domésticos e silvestres; apoiar praticas e
empreendimentos alinhados aos principios ESG (Ambiental, Social e Governanga).

s i dind g S el

VIII — Promogao da Salide e Bem-Estar Coletivo: promover agdes de educagao em saude, prevengao de
agravos e promocgao do bem-estar fisico, mental, emocional e social da populagado, em articulagdo com o
Sistema Unico de Saude (SUS), a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e demais redes assistenciais:
desenvolver campanhas educativas, capacitagdo de profissionais, advocacy em politicas publicas,
pesquisa aplicada e apoio a iniciativas comunitarias; promover a saide mental coletiva por meio de agdes
de sensibilizagdo, combate ao estigma, apoio a grupos de ajuda mutua, redugdo de danos e
fortalecimento da RAPS; promover a atengao a salde da pessoa idosa, da mulher, do homem, de |
adolescentes e jovens, sob a dtica da promogéo e da prevengao; desenvolver e apoiar programas de . |
prevengao ao uso indevido de &lcool e outras drogas, em consonancia com a Politica Nacional sobre

e ——— N
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Drogas; promover a vigilancia em satde ambiental e a abordagem da saude Unica (One Health).

IX — Tecnologia, Inovagdo, Inclusao Digital e Transformagéo Digital: promover a inclusao digital
e 0 acesso as Tecnologias da Informagao e Comunicagéo (TICs); fomentar o desenvolvimento e
a aplicagdo de inovagbes tecnoldgicas, tecnologias livres, abertas e assistivas; apoiar a
inovacao, o empreendedorismo tecnolégico e o desenvolvimento de startups de base
tecnolégica e de impacto social; promover a transformagéo digital da gestéao publica, a
participagao cidada digital, a capacitagdo de servidores publicos em governo digital, inovacao e
dados abertos; fomentar o desenvolvimento de cidades inteligentes, sustentaveis e humanas;
desenvolver acdes de capacitagdo em TICs e em letramento digital.

X — Pesquisa, Consultoria, Comunicagdo Institucional e Cooperagdo: realizar estudos,
pesquisas cientificas, diagnosticos, desenvolvimento de indicadores, metodologias, projetos,
programas e planos nas areas de atuagédo da entidade; publicar e difundir novos conhecimentos
por meio de livros, revistas, videos, podcasts, plataformas digitais e demais meios; prestar
servicos de consultoria e assessoria técnica em planejamento, elaboragao de projetos, captagao
de recursos, monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas, para érgéos publicos, sindicatos,
associacbes representativas, instituigdes de ensino e pesquisa, organizagcbes nao
governamentais, fundagdes de direito privado, empresas e organismos internacionais; firmar
contratos, convénios, ajustes, protocolos de cooperagao e termos de parceria, promover
intercambios culturais, cientificos e tecnoldgicos, nacionais e internacionais; viabilizar meios de
comunicacdo democraticos e plurais para a difuséo da cultura local e regional.

X| — Empreendedorismo, Economia Solidaria, Finangas Solidarias e Geragao de Renda:
promover iniciativas no campo da economia criativa, da economia solidaria e do
empreendedorismo social, cultural, tecnolégico e inovador; fomentar a criag@o e o fortalecimento
de micro e pequenos empreendimentos, cooperativas, associagoes produtivas e empresas
sociais: desenvolver agbes de capacitagdo, mentoria, incubagdo e aceleragao para
empreendedores; organizar, apoiar ou intermediar fundos rotativos solidarios, bancos
comunitarios de desenvolvimento, microcrédito produtivo orientado nos termos da Lei n°
13.636/2018 e demais instrumentos de finangas solidarias destinados ao combate a pobreza e
as desigualdades sociais; articular parcerias com cooperativas de crédito, instituicdes financeiras
de desenvolvimento e demais agentes do sistema financeiro de interesse das comunidades

atendidas.

X|| — Povos Indigenas, Comunidades Tradicionais e Diversidade: promover a defesa e o

fortalecimento dos direitos dos povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos, geraizeiros, povos de

terreiro e demais comunidades tradicionais do bioma cerrado e de outras regides; valorizar e

difundir suas culturas, territérios, modos de vida e conhecimentos tradicionais; apoiar o

desenvolvimento sustentavel e a autonomia dessas comunidades; promover o dialogo

intercultural e o combate ao raolsmo ao ramsmo rellgloso a discriminagao e a intolerancia;
; em todas as suas formas.
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Xlll — Cidadania, Defesa do Consumidor, Cultura de Paz e Controle Social: promover 2
educagao cidada e em direitos humanos, o controle social, a participagao democratica e O
fortalecimento das instancias de participagdo popular; promover a defesa dos direitos do
consumidor, a educagao para o consumo e a mediagdo de conflitos de consumo nos termos da
Lei n° 8,078/1990; promover a cultura de paz, a mediagdo de conflitos, a prevengéo da violéncia
e a articulacdo com os 6rgaos de seguranga publica para o desenvolvimento de comunidades
mais seguras e solidarias; colaborar com gestdes municipais, estaduais, distritais e federais na
formulacdo, implementagao e acompanhamento de politicas publicas.

§ 1° — Para a realizagdo das finalidades previstas neste artigo, a entidade poderéa elaborar,
planejar e executar projetos, programas, agdes, eventos, servicos e politicas publicas,
diretamente ou em parceria com 6rgaos publicos, organizagdes da sociedade civil, instituigoes
de ensino e pesquisa, fundagdes, empresas e organismos internacionais.

§ 2° — A entidade podera acompanhar e monitorar a execugao de politicas publicas e a atuagao
de entidades publicas e privadas em suas areas de atuacao, sem prejuizo das competéncias
legais dos 6rgdos publicos de fiscalizagéo e controle.

§ 3° — A atuag@o da entidade orienta-se pela Agenda 2030 da Organizagado das Nagdes Unidas
e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), comprometendo-se a planejar,
executar e avaliar seus programas, projetos e agdes sob a otica do desenvolvimento sustentavel
em suas dimensdes social, econdmica, ambiental e institucional, e a contribuir para o
cumprimento das metas nacionais e subnacionais relacionadas a Agenda 2030.

§ 4° — A entidade néo exerce atividade comercial como finalidade institucional, podendo realizar
atividades econdmicas exclusivamente como meio de obtengao de recursos para a manutengao
e o desenvolvimento de seus objetivos sociais, nos termos do art. 53 do Cadigo Civil, sendo as
receitas correspondentes aplicadas integralmente na consecug&o do objeto social.

financiamentos e subvengdes junto a fundos governamentais ou privados, nacionais e
‘nternacionais, bem como promover e apoiar agoes de voluntariado.

R &8 Para o atingimento de suas finalidades, a entidade podera captar recursos,

—



R N N R A R R R RS

R L A AN e e el i :
i 1%%%5'412?;;3‘4% B i R
2 B EE

) e - Py - - ot
1o S IV T 4 e N e,

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° Os associados podem ser pessoas fisicas que manifestem voluntariamente e por escrito 0
desejo de filiar-se a entidade, dispondo de duas categorias associativas:

| - associados membros; e
Il - associados colaboradores.

§1°. A admissdo de associados colaboradores é ato de competéncia privativa da Diretoria
Executiva, observados os principios institucionais. A admisséo de associados membros compete
a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Ill, mediante recomendagao da Diretoria Executiva. A
transferéncia de categoria e a exclusdo observarao o disposto neste Estatuto, especialmente o
Art, 8°.

§2°. Os associados colaboradores sdo todos aqueles que participam em carater temporario de
programas, projetos ou agdes da entidade e que tiverem seu pedido de ingresso aprovado pela
Diretoria Executiva, por tempo determinado.

Art. 5° Os associados terdo os seguintes status associativos na entidade:

| - ativo;

Il - inativo;

[Il - suspenso;
IV - desligado.

§1° O status ativo corresponde aos frequentes as reunides das instancias deliberativas da
entidade; o status inativo sera consignado aos que deixaram de participar da reunido
antecedente sem apresentar justificativa pela auséncia; o status desligado é relacionado aos que

v

perderam a condicdo de associado e o status suspenso € atribuido por decisdo da Diretoria
Executiva.

§2° Para o quérum das instancias, serdo considerados apenas os associados com status ativo.

§3° A alteragdo de status associativo de ativo para inativo ou vice-versa sera automatica,
necessitando tao somente a verificagdo do registro de assinatura nas listas de presenga das

reunioes antecedentes.
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§4° O status suspenso é uma condicdo provisoria de vinculo em que o associado fica impedido
de assinar documentos, realizar despesas e de assumir compromissos em nome da associagao,

§5° O status suspenso sera declarado por decisdo conjunta e unanime da Diretoria Executiva,
podendo ser revista a qualquer tempo ou alterada por deliberagdo da Assembleia Geral,
resquardado sempre o direito & ampla defesa e ao contraditério do associado suspenso.

Art. 6° Sao direitos de todos os associados da entidade:

| - participar, com direito a voz, de todas as reunides e assembleias;

Il - propor e participar das atividades e expressar livremente sua opiniao;

e

Il - utilizar as dependéncias e consultar materiais da organizagéo.

Paragrafo Unico. Os associados membros terdo, além dos previstos no caput, os direitos de
participar com direito a voto da Assembleia Geral, votar e ser votado para os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e indicarem novos associados.

AERANN AP

Art. 7° Sao deveres dos associados da entidade:
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| - cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

Il - cooperar no desenvolvimento das finalidades e atividades desta associagao;

[l - zelar pelo patriménio da organizagao;
IV - responsabilizar-se pelos projetos e recursos que lhe for atribuida a coordenagao;

\/ - pagar as anuidades e/ou mensalidades fixadas pela Assembleia Geral;

S

V| - ressarcir eventuais prejuizos de projetos sob sua responsabilidade em virtude de
negligéncia;

VIl - comparecer as Assembleias Gerais e reunides para qual for convocado;

VIl - acatar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

§1° Os associados nao respondem diretamente ou subsidiariamente pelos encargos, dividas e
obrigacbes financeiras assumidas pela associagao por decisoes coletivas adotadas pelas
instancias.
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§2° Os compromissos e responsabilidades objetivas assumidas pelos associados em razao da
coordenagao de projetos, programas e da prépria gestdo da associagdo nédo se extinguem com o
desligamento em quaisquer das hipoteses previstas no artigo seguinte.

§3° Os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores da entidade, em hipotese
alguma, farao jus a eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagcdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, devendo aplica-los integralmente na consecugao dos seus objetivos.

Art. 8° Serao desligados do quadro de associados os que:

| - solicitarem formalmente seu desligamento da associagao ou por falecimento;
Il - faltarem, sem justificativa, a duas assembleias gerais ordinarias,

Il - praticarem condutas em desacordo com os principios da organizagao;

IV - praticarem condutas de malversagdo do patrimbnio e dos recursos financeiros da
organizacao.

81° Nos casos dos incisos Il e IV, a Diretoria Executiva, por solicitagdo de qualquer associado
membro ou fundador, instaurara procedimento administrativo com prazo de trinta dias para a
apuracado de infragdo ao estatuto, garantindo ao associado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

§2° Encerrado o procedimento administrativo, a Assembleia Geral decidira por maioria absoluta,
na reuniao subsequente e com fundamentacdo detalhada, sobre o possivel desligamento
compulsorio em razao do disposto nos incisos Ill e IV deste artigo.

§3° Uma vez desligado o associado, este devera entregar todos os documentos e patrimonios
da associagao que porventura esteja sob sua posse ou dominio sob pena de responsabilizagao
civel e criminal.
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CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

—

Art. 9° Sdo érgaos da entidade:

| - Assembleia Geral;
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Il - Diretoria Executiva, composta por Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro;

[Il - Conselho Fiscal;

§1° A entidade podera instituir, como orgaos facultativos: Conselho de Administragao Aart. _?1),
Comissio de Beneficiarios ou Atletas (Art. 18) e Conselhos Tematicos (Art. 23). :

Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral é a instancia méaxima de deliberagao da entidade, & qual compete:
| - estabelecer as diretrizes gerais de atuagédo da entidade;

|| - aprovar o Relatério Anual de Atividades e o Relatdrio Anual Financeiro e Patrimonial;

Il - votar o ingresso de novos associados membros, bem como a exclusao;

IV - eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

\/ - dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VI - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes;

V|| - destituir o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva e seus integrantes;
VIl - deliberar sobre a extingdo desta associagao;

IX - aprovar a contratagao de Gerente Administrativo recomendada pela Diretoria Executiva;

X - resolver os casos omissos deste estatuto.

§1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada pela Diretoria Executiva ou por requerimento de pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados membros da entidade, conforme preceitua o artigo 60 do Cédigo Civil.

§2° A convocagao poderd ser realizada por meios eletrénicos, inclusive correio eletronico,
aplicativos de mensagens ou redes sociais oficiais da entidade, devendo constar pauta, data,
horario e local, bem como o meio pelo qual se dara a participagao virtual de seus membros.

§3° Salvo os casos previstos neste estatuto, a Assembleia Geral funcionara em primeira
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convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos associados membros ativos e em segunda
convocagio, trinta minutos apds a primeira, com presenga de cinco associados membros ativos.

§4° Para as deliberagdes a que se referem os incisos VII, VIIl e IX, é exigido o voto favoravel de
maioria absoluta de todas as categorias de associados ativos com direito a voto inscritos na
entidade, em reunido especialmente convocada para essa finalidade, ndo bastando era
maioria dos presentes. LN

§5° As demais deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes. % Keyls Expen de L
A Taguatinga-D

§6° As reunides ordinarias da Assembleia Geral serdo convocadas, em data marca
menos 10 (dez) dias de antecedéncia e, no caso, das extraordinarias, com 05 (cinco)
antecedéncia.

§7° As reunides ordinarias da Assembleia Geral dar-se-d0, sempre que possivel, durante final de
semana, facultada a participagao virtual e preferencialmente no més de dezembro.

§8° Os participantes da assembleia por meio virtual ficam dispensados de assinar a lista de
presenca.
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§9° A Assembleia Geral poderd ser realizada exclusivamente por meio virtual (plataformas
digitais de videoconferéncia ou comunicagdo virtual), assegurando em todos os casos a
participagdo de todos os associados.

Art. 11. Participardo da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, os associados membros da
entidade e os membros integrantes da Comiss&o de Beneficiarios ou Atletas, em cumprimento a
legislacdo desportiva vigente.

S ROITE T BTN

Art. 12. Na Assembleia Geral ordinaria dar-se-do as eleicbes da Diretoria Executiva e do
i Conselho Fiscal da entidade e a posse dos associados membros eleitos para os respectivos

T —

cargos.

:J §1° As eleigbes serao por cargos, podendo cada membro inscrever-se para um tnico cargo. |
§2° Inscritos os candidatos, sera designada pela Assembleia Geral, a Junta Eleitoral.

§3° A Junta Eleitoral procederé a votagéo em cédulas, por escrutinio secreto para cada cargo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§4° Realizada a votag&o e apurag&o dos votos, o resultado da eleigao sera registrado na ata. .

A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-a na mesma reuniao de sua
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eleigdo e o termo de posse sera consignado na ata da Assembleia Geral.

Secgao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva é o érgdo de execugéo e decisdo da entidade, a qual ¢

| - planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas da entidade;
Il - votar o ingresso de novos associados colaboradores;

Il - convocar as reunides da Assembleia Geral e executar suas deliberagoes;

IV - aprovar as atividades da organizagao;

V - celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de cooperagdo e termos de
parceria;

VI - zelar pela sede e aparato organizacional da entidade;
VIl - solicitar ao Conselho Fiscal parecer sobre matérias de sua competéncia;

VIl - aprovar a criagéo, extingdo, fusao, desmembramento ou qualquer outra modificagdo de
projetos, bem como seu registro como sedes regionais;

IX - aprovar a implantag@o ou encerramento dos Programas de atuagao;
X - fixar as contribuicdes dos associados, ouvido o Conselho Fiscal;

X| - decidir sobre a conveniéncia de adquirir onerosamente, alienar, transigir ou permutar bens
imoveis;

XIl - deliberar sobre matérias administrativas e operacionais de competéncia da Diretoria
Executiva;

Xl - resolver os casos omissos deste estatuto;
XIV - recomendar a Assembleia Geral a contratagao de gerente administrativo:
XV - declarar o status associativo dos associados, inclusive o status suspenso;

XVI - apresentar prestagao de contas ao Conselho Fiscal no prazo de 15 (quinze) dias apos
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solicitagao deste:
XVII - Elaborar, aprovar e alterar os Regulamentos e Regimentos Internos da entidade, visando

detalhar as normas operacionais, administrativas, financeiras e de recursos humanos do
Instituto.

§1° As reunides ordinarias serdo bimestrais e convocadas por qualquer um dos Diretores, de
acordo com calendario aprovado pela Diretoria Executiva.

§2° Serao convocadas reunides extraordinarias por um dos Diretores, com antecedéncia de 24
horas.

§3° As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas somente com a totalidade de seus
integrantes e é facultada a realizagao de reunides virtuais.

§4° Em caso de divergéncias de opinido entre os membros da Diretoria Executiva, caso estejam
em numero par, prevalecera a posigdo defendida pelo executivo que tiver maior tempo de
associacao.

Art. 14. A Diretoria Executiva da entidade sera composta por:

| - Diretor Presidente;

[l - Diretor Administrativo-Financeiro.

§1° Os cargos serdo ocupados por associados membros da entidade, eleitos em Assembleia
Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducgéo.

§2° Em caso de vacancia dos cargos, a Diretoria Executiva, em reuniéo, aprovara o nome de
outro associado membro da entidade, para a vaga, até o término do mandato.

§3° Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva poderédo ser remunerados por suas fungdes
dentro dos projetos, observados os valores praticados pelo mercado e a legislagdo aplicavel as
entidades do terceiro setor.

§4° A Assembleia Geral podera autorizar a Diretoria Executiva a contratar um Gerente
Administrativo para gerenciar a entidade, devendo este assinar termo de responsabilidade e
compromisso detalhado sobre suas fungdes, prevendo no minimo os deveres de plena
transparéncia e de prestar contas, a qualquer tempo, sobre suas atividades e uso dos recursos

dessa associagao. .

§5° O Gerente Administrativo sera remunerado, devendo ter sua carteira de trabalho assinada
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Ou contrato de trabalho firmado pela Diretoria Executiva.

§6° E vedado ao Gerente Administrativo ordenar despesas ou realizar pagamentos da entidade
em beneficio préprio, ainda que na condigao de credor legitimo por servigos prestados.
Excetuam-se desta proibigdo os reembolsos de despesas administrativas ordinarias
devidamente comprovadas e realizadas em nome ou no interesse da associagao.

§7° Os Diretores poderao delegar a competéncia de movimentagdo bancéaria ao Gerente
Administrativo caso considerem conveniente.

§8° Em hipotese alguma, o Gerente Administrativo é considerado dirigente formal desta
associagao, tendo sua atuagdo vinculada as diretrizes emanadas das instancias e
encaminhamentos fixados pelos executivos.

§ 9° E expressamente vedada a eleicdo ou nomeagao para quaisquer cargos de administracéo,
fiscalizacdo ou aconselhamento da entidade, bem como a permanéncia no quadro de
associados membros, de individuos que exergam fungées diretivas, gerenciais, de assessoria ou
consultoria em instituicdes congéneres que apresentem evidente conflito de interesses ou
concorréncia direta com as finalidades e projetos deste Instituto.

Art. 15 - Compete aos Diretores, em conjunto ou separadamente, observada a divisdo de
atribuigbes e a forma de delegagéo previstas neste artigo:

| - convocar e coordenar os trabalhos das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

Il - representar a Diretoria Executiva na articulagio com parceiros e instituicoes;

Il - coordenar os servigos de divulgagzo e relagées publicas de todas as atividades da entidade:
IV - assinar documentos administrativos da organizacao;

V - propor e encaminhar propostas de atividades para a entidade:

VI - formatar as propostas e sugestdes de atividades em programas, projetos e agoes;

VIl - elaborar as propostas e minutas de convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de
cooperagao e termos de parceria;

VIII - recomendar & Assembleia Geral a contratacao de gerente administrativo, obs
condi¢des minimas previstas neste Estatuto: ;
IX - definir a conveniéncia de mudar a sede principal da associagao.

§1° - Compete privativamente ao Diretor Presidente: 9, TGE';SQ?-\"?;;A
a) representar legalmente a organizagéo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialnd >
b) assinar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de cooperagao e termos de
parceria, bem como zelar pelo seu cumprimento;

c) assinar documentos financeiros e patrimoniais da organizagéo:;

d) autorizar ou delegar ao Gerente Administrativo a competéncia de movimentar a conta
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bancaria da associagao, bem como abrir e encerrar contas;
) nomear ou destituir associados para exercer a fungéo de Presidente de Honra.

§2° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) arrecadar e contabilizar os recursos financeiros da entidade, mantendo em dia a escrituragéo;
b) efetuar o pagamento de contas e despesas, registrando os comprovantes;

C) apresentar balancete financeiro e patrimonial semestral, que sera submetido ao Conselho
Fiscal:

d) apresentar o Relatério Anual Financeiro e Patrimonial & Assembleia Geral;

e) administrar os bens patrimoniais da organizagdo e manter seu registro;

f) orientar, auxiliar e supervisionar o Gerente Administrativo e os Gerentes de Programas e de
Projetos, em matéria de finangas.

§3° - O Diretor Presidente podera exercer, a qualquer tempo e independentemente de
delegacao, as atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro previstas no §2°.

§4° - O Diretor Administrativo-Financeiro somente exercera as atribuigdes privativas do Diretor
Presidente, previstas no §1°, mediante delegacao formal e expressa.

§5° - A delegacdo de que trata este artigo sera sempre formal, expressa e especifica quanto as
atribuicoes delegadas, podendo ser revogada a qualquer tempo pelo Diretor Presidente, vedada
a delegacao genérica ou irrestrita.

§6° - A movimentagdo bancaria da entidade podera ser realizada pelo Diretor Presidente, bem
como pelos dois diretores em conjunto; o Diretor Administrativo-Financeiro somente a realizara

isoladamente mediante delegacgao formal do Diretor Presidente, na forma do §4°.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal da entidade é o 6rgao de assessoramento em matéria fiscal, ao qual

compete:

| - examinar os livros de escrituragao da entidade; S
@ v, Emp:-.:-L_'
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|| - aprovar os balancetes financeiros e patrimoniais semestrais; C, Taguatngs Of

I - opinar sobre os tipos e valores das contribuicdes dos associados;

IV - opinar sobre a aquisigdo onerosa e alienagado de bens moveis de grande valor, por parte da
entidade;
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V - opinar sobre a aquisigao onerosa, alienacao, transigéncia e permuta de bens iméveis;

VI - solicitar a qualguer tempo que a Diretoria Executiva ou Gerente Administrativo preste
contas;

VIl - emitir parecer sobre o Relatério Anual Financeiro e Patrimonial e remeté-lo a Assembleia
Geral.

Integrantes.
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§2° Pelo menos um dos Diretores, participara da reuniao com direito a voz.

Qe

§3° As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo convocadas, por u
Diretores ou a requerimento de pelo menos dois integrantes do Conselho Fiscal, com pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

§4° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos dos presentes, devendo as deliberagGes
ser transcritas em ata.

Art. 17. O Conselho Fiscal podera ser composto por até 03 (trés) associados membros da
entidade, ndo coordenadores, eleitos em Assembleia Geral, para o mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a recondugdo, onde poderdo ser empossados um a um, até que sejam
totalmente preenchidas as vagas do Conselho Fiscal, onde devera ter no minimo o Presidente
do Conselho Fiscal.

§1° Em caso de vacancia de algum dos cargos, o membro remanescente do conselho fiscal
indicara em reunido da Diretoria Executiva, o nome de outro associado membro da entidade,
para a vaga, até o término do mandato.

§2° Os ocupantes dos cargos do Conselho Fiscal ndo serao remunerados por seus cargos
estatutarios.

Segao IV
Da Comissao de Beneficiarios ou Atletas

Art. 18. A Comissdo de Beneficiarios ou Atletas sera composta por até 3 (trés) membros,
observados os critérios de elegibilidade definidos pela Diretoria Executiva em Regimento Interno.

§ 1° Para garantir a exceléncia técnica e o alinhamento institucional, apenas poderao concorrer
as vagas os beneficiarios ou atletas que preencham requisitos de tempo minimo de vinculo,
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conduta disciplinar e, facultativamente, possuam indicagao técnica de Federagbes de Esportes
ou do Conselho Tematico respectivo.

§ 2° O processo eleitoral sera organizado pelo Conselho de Administragéo, que tera o poder de
homologar as candidaturas que atendam aos requisitos objetivos estabelecidos neste Estatuto &
no Regimento Interno ou, na auséncia deste, pela Diretoria Executiva.

Art. 19. Excepcionalmente, no periodo de transigdo para este regime de governanga, e enquanto
nao houver programas ativos, os membros da Comissdo serdo nomeados pela Diretoria
Executiva. |

§ 1° O mandato desta comissao transitéria tera validade até que o Instituto implemente seu |
primeiro programa de alto rendimento e possua beneficiarios ativos por periodo superior a 6 1
(seis) meses.

§ 2° Uma vez atingida a maturidade dos projetos, a Diretoria Executiva convocara as eleigoes
diretas, garantindo a transigcao para o modelo eletivo exigido pela legislagao desportiva.

Art. 20. Compete a Comissao representar os interesses da categoria, possuindo direito a voto
nas Assembleias Gerais eletivas, e carater consultivo e de representagédo junto aos colegiados
tecnicos.

Secao V
Do Conselho de Administragao

Art. 21. O Conselho de Administragédo € 6rgao consultivo estratégico da entidade, que sera
composto por ate 5 (cinco) membros, indicados pela Assembleia Geral, sendo suas

veto, decisao executiva ou representacao juridica institucional.

Art. 22. Compete ao Conselho de Administracdo::

| — acompanhar o desenvolvimento institucional;
Il — sugerir diretrizes estratéegicas;
[l - apoiar estratégias de captagao de recursos;

|V — opinar sobre programas e projetos da entidade;

\/ — apoiar a organizagao do processo eleitoral conduzido pela Junta Eleitoral, na forma deste
Estatuto.




CAPITULO IV ( Batopea

DOS CONSELHOS TEMATICOS &, Toguating ,

Art. 23. A Diretoria Executiva podera instituir Conselhos Tematicos (tais como Esportes, Meio
Ambiente, Cultura e Tecnologia), compostos por profissionais de notério saber por ela
nomeados, com mandato vinculado ao ciclo eleitoral da entidade.

§ 1° O ato de nomeagcao definira a coordenagao e a natureza deliberativa técnica do respectivo
Conselho em sua area de atuagao.

§ 2° Os conselhos tematicos sao drgéaos consultivos especializados. Excepcionalmente, a
Diretoria Executiva podera delegar competéncias deliberativas especificas a determinado
Conselho Tematico, mediante ato fundamentado, observadas as diretrizes da Assembleia Geral
e o presente Estatuto.

CAPITULO V
PRESIDENCIA DE HONRA

Art 24. A entidade nomeara honorificamente um de seus associados para exercer a fungao
juridica de Presidente de Honra da entidade, sem fungdes administrativas, mas com carater
representativo, de conselheiro e consultor da Diretoria Executiva.

§1° A funcao de Presidente ou Presidenta de Honra da entidade n&o sera remunerada.

§2° A nomeacdo da funcdo da Presidéncia de honra ndo € essencial ou obrigatéria para o
funcionamento da entidade, podendo a Diretoria Executiva nomear simultaneamente mais de um
Presidente de Honra, independente de aprovagao da Assembleia.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 25. As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva serdo
publicas a todos os associados da entidade.

§1° A convocagdo sera feita por meio das redes sociais, em que constara a pauta a ser
apreciada.

§2° As reunides assegurarao, sempre que possivel, a participagao de associados a distancia.

§3° No caso de participagdo nas reunides por meio virtual, o registro na lista de presenga sera
confirmado por meio de assinatura digital ou declaragao de presenga expedida pelo associado.
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Art. 26. As deliberacbes de cada érgdo serdo tomadas por votagao simbdlica, nominal, por
escrutinio secreto ou por aclamagao.

§1° O voto serda sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragao ou representagao,
mas admitido o voto digital por associados a distancia.

§2° As deliberagdes que versarem sobre a organizagdo e funcionamento da entidade serao
submetidas a consulta publica aos associados por meio de féruns, grupos virtuais ou listas de

discussao, para democratizar o processo de tomada de decisdes da entidade.

§3° A decisdo tomada em consulta plblica em grupos virtuais podera ser referendada pela
Diretoria Executiva e registrada em ata, com a sintese da participagdo dos associados.

Art. 27. As reunides de instancia serdo lavradas em atas, submetidas a aprovagdo dos
associados, nas quais deverao constar obrigatoriamente:

| - dia, hora e local da reunido;

Il - nomes das pessoas participantes (presencial ou virtual) da reuniéo;

[Il - matérias discutidas e objeto de deliberagao;
IV - as assinaturas dos participantes presentes e o registro digital dos participantes a distancia.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES

Art. 28. As atividades da entidade constituir-se-do como:
| - programa: conjunto de projetos de carater organico e institucional e de diretrizes comuns;

ll- projeto: conjunto de agbes temporérias ou definitivas, desenvolvidas por meio de praticas
sistematizadas para alcancar objetivos gerais e especificos;

Il - agao ou iniciativa: qualquer pratica de atuagao realizada pela organizagao;

I/ - evento ou servico: atividade que envolva atuagdo em prol ou em nome de terceiros.

Art. 29. Os programas repercutirdo as areas de atuagéo da entidade, observando as finalidades
previstas neste Estatuto.
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§2° A Diretoria Executiva designara responsaveis técnicos e administrativos dos projetgé
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| - gerenciar os recursos materiais @ humanos para o alcance dos objetivos do Prograrmé.e 6=
cumprimento dos planos de trabalho dos projetos e agdes, aprovados pela Diretoria Executiva;

§3° Os programas seréo liderados por Gerentes, a quem compete:

Il - movimentar os recursos financeiros vinculados a projetos e programas, mediante delegacao
expressa e conjunta da Diretoria Executiva, em contas especificas para este fim;

[Il - monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e agoes;

IV - elaborar os relatérios das atividades realizadas e as prestagdes de contas dos recursos
recebidos, com auxilio dos Diretores.

§4° Os projetos serao liderados por Gerentes de Projetos, a quem compete:

| - gerenciar os recursos materiais € humanos para o alcance dos objetivos do Projeto e o
cumprimento dos planos de trabalho dos projetos e agdes, aprovados pela Diretoria Executiva;

Il - monitorar e avaliar a execucao dos projetos e agoes;

Il - elaborar os relatdrios das atividades realizadas e as prestacdes de contas dos recursos
recebidos, com auxilio dos Diretores.

. T L

Art. 30. Para realizagado de atividades poderéo ser celebrados convénios, contratos, ajustes,
acordos, protocolos de cooperacao e termos de parcerias com 6rgdos publicos, sindicatos,
associacoes representativas, organizagbes nao-governamentais, instituicbes de ensino,
instituicoes de pesquisa, fundagdes de direito privado ou empresas.

I—

§1° A prestagao de servigos nos projetos ou agées da entidade podera ser remunerada desde
que conste da proposta de trabalho e que respeite os valores praticados pelo mercado da
regiao.

§2° Os recursos vinculados a execugdo de projetos e agdes inserido em Programa serdo
movimentados em contas bancarias especificas e possuirao prestagdes de contas proprias.

Art. 31. Sera elaborado Relatério Anual de Atividades, em que constardo todos os programas,
projetos e agoes desenvolvidas durante o ano.
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Paragrafo unico. O Relatorio Anual de Atividades sera elaborado pela Diretoria Executiva, que o
encaminhara a Assembleia Geral ordindria para aprovagao e publicado no site da entidade na
internet.

Art. 32. Para consecugdo de suas atividades, a entidade adotara praticas de gestado
administrativa que coibam a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagdo em processos decisorios ou nas atividades
da organizagao.

Art. 33. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara o0s principios
fundamentais estabelecidos no Art. 2° deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 34. Os recursos financeiros da entidade, de origem publica ou privada, sao constituidos por:

| - contribuicdes anuais dos associados;

Il - subvengdes, doagdes e rendas eventuais;

IV - empréstimos e financiamentos, se aprovados por assembleia;
V - rendas de aplicagdo de bens e valores patrimoniais; e
VI - remuneracgao por prestagbes de servigos, convénios e parcerias.

§1° Os recursos financeiros da entidade serao utilizados para consecugao de suas agoes,
projetos e programas bem como para as despesas administrativas, pagamentos e auxilios a
pessoas fisicas e juridicas.

§2° De todas as receitas e despesas realizadas pela entidade serao prestadas contas nos livros
de escrituragdo, balancetes e relatorios.

§3° Os recursos recebidos em decorréncia de termos de parcerias, convénios ou subvengdes
oriundas de 6rgaos publicos terdo prestagao de contas propria.

§4° As disponibilidades financeiras da organizagao serdo depositadas em contas bancarias
abertas e movimentadas pela Diretoria Executiva, junto a instituicbes financeiras oficiais ou
privadas.
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§5° A entidade poderd remunerar os seus associados que atuarem diretamente e

comprovadamente na captagdo de recursos para o patrocinio ou subsidio a projetos.

§6° A entidade nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicara integralmente na
consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 35. O patriménio da entidade sera constituido pelos bens moveis e iméveis que venham 2
ser adquiridos a titulo gratuito ou oneroso.

§1° A aquisicdo onerosa ou alienagdo de bens moveis de grande valor dependera de parecer
favoravel do Conselho Fiscal.

§2° A aquisigdo onerosa, alienagao, transferéncia ou permuta de bens imdveis dependera de
parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 36. A entidade devera seguir a risca todas as normativas e legislagbes competentes as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 37. A identidade visual e o logotipo da entidade, sao parte integrante do seu patrimdnio
material e imaterial, ndo podendo ser alterados sem autorizagao das instancias.

Art. 38. Sera elaborado balancete financeiro e patrimonial semestral, em que constarao as
prestagdes de contas do semestre e o balango patrimonial, bem como as demais demonstragdes
contabeis obrigatorias para o Terceiro Setor.

Paragrafo unico. O Balancete Financeiro, bem como o Balango Patrimonial, DRE e Outros
Relatorios Contabeis Obrigatdrios, serao remetidos ao Conselho Fiscal para analise.

Art. 39. Sera elaborado Relatério Anual Financeiro e Patrimonial, em que constara a prestagao
de contas do exercicio fiscal, preparada em observancia aos principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§1° O Relatério Anual Financeiro e Patrimonial sera elaborado pela Diretoria Executiva que o
encaminhara para o Conselho Fiscal que emitira seu parecer.

§2° O Conselho Fiscal remetera o relatério e seu parecer a Assembleia Geral ordinaria para
aprovacao.
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§3° O Relatério Anual Financeiro e Patrimonial devera ser publicado no site da entidade na
Internet.

§4° Podera ser realizada auditoria da aplicagao dos recursos objetos de termos de parceria.

Art. 40. Os recursos da entidade aplicam-se integralmente na consecugéo de suas finalidades.
Art. 41, A entidade fixara tabela de valores de diarias de ajuda de custo, de acordo com a
funcao, para subsidiar financeiramente seus associados quando da participagdo em iniciativas,
projetos e programas que envolvam a execugao de atividades de interesse da associagao, tendo
carater de doagao civil e ndo remuneratdria, observados os limites estabelecidos para diérias e
ajudas de custo pela legislagéo vigente aplicavel.

Art. 42. A entidade adotard padrées de transparéncia compativeis com seus principios e
diretrizes associativas, tornando publicas as informagdes de interesse da coletividade.
Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese, a entidade divulgara informagdes que
cologuem em risco o direito & privacidade e a intimidade dos seus associados.
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DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS
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Art. 43. A entidade podera ser extinta por deliberagido da Assembleia Geral; pela impossibilidade
de consecucao de suas finalidades ou de manutencao de suas atividades; pelo esgotamento dos
recursos necessarios a sua continuidade; pela redugcdo do nimero de associados a quantidade
insuficiente ao funcionamento de seus o6rgaos; ou por determinagdo legal ou decisdo judicial
transitada em julgado.

§1° - A extincao dependera de deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos associados, quites com suas
obrigagbes, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
seqguindo-se a liquidagdo com realizagdo do ativo e pagamento do passivo, na forma da
legislagao aplicavel.

§2° - Encerrada a liquidagao, o patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza, sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objeto social e,
caso a entidade detenha qualificagdo como OSCIP, OS, CEBAS ou similar & época da
dissolugao, a outra entidade igualmente qualificada, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e demais
legislagoes aplicaveis.

Art. 44. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, por
decisao da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com anuéncia da
maioria absoluta dos votantes presentes.

Art. 45. Os detalhamentos das atividades finalisticas, operacionais e administrativas da
associacao serao objeto de Regulamentos Internos especificos, propostos e aprovados pela
Diretoria Executiva, os quais passarao a vigorar a partir da data de sua publicagio interna e
assinatura pelos diretores, independentemente de registro cartorario. Compete ao Regimento
Interno disciplinar, entre outras matérias, o Codigo de Etica e Conduta, a Politica de Integridade
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6. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, em co

1selho Fiscal e serda competente o foro de Brasilia - DF

Brasilia - DF, 15 de maio de 2026.
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