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ArL 17 O INSTITUTO CERRADO BRASIL ¢ uma associaglo civil de direilo privado, sem fins
hicrativos, com praze de duracdo indeterminado, com sede na cidade de Brasilia-DF, situada no
Setor Comercial Sul, Centro Comarcial Amazonas, Quadra 5, Bloco B, Nr 74, sobreloja 33, Asa
Sul. CEP: 70.300-908, tendo registro junlo ao Caridrio do 3° Oficio de Notas, Registro Civil &
Protesto de THulos, Documentos e Pessoas Juridicas do DF, sob a matricula n® 1214, Livro A3,
em 21/12/1998, regida pelos artigos 46 a 61 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil).

§ 1° O Instituto Cerrado Brasil atuara em todo territdrio nacional e poderd desenvolver atividades
no exterior, desenvolvendo suas atividades de forma abrangente, visando alcancgar todos os
cidadios, independentemente de sua localizacio geografica.

& 2° A personalidade juridica do Institulo Cemado Brasil ndo se confunde com a de seus
associados, instituidores, conselheiros ou adminisiradores, nos termos do art. 48-A do Codigo

Civil.

Art. 2* A entidade rege-se pelos seguintes principios fundamentais, observados em todas as
suas atividades, decisdes e relagdes institucionais:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, em todas
as acgdes, decisbes e relagbes institucionais, em conformidade com os principios da
Administracio Publica apliciveis as organizagbes da sociedade civil que atuam em parceria com
o Poder Pdblico,

Il - Transparéncia ativa e preslagdo publica de contas, assegurando o acessoc amplo a
infermagdes sobre programas, projetos, recurses recebidos e resultados alcancados;

Il - Efica, integridade e compliance, com adogo de boas praficas de governanca, prevencdo e
enfrentamento & commupgio;

IV - Nao discriminaciio e respeito & diversidade, vedada qualquer forma de discriminacdo
fundada em raga, cor, género, orientacdo sexual, identidade de género, religido, origem, idade,
deficiéncia, condi¢io social, opinidio politica ou qualquer outra caracteristica pessoal;

V - Defesa, promogio e garantia dos direitos humanos em todas as suas dimensfes — civis,
poliicos, econbmicos, sociais, cullurais e ambienlais —, com idenlificagiio, prevencio e
enfrentamento de violaghes, e sensibilizagdo da opinido pablica para o reconhecimento dos
direitos hurmnanos como condiglo do Estado Democrético de Direito;

Vi - Desenvolvimento sustentdvel em suas dimensdes social, econdmica, ambiental e
institucional, em consenéncia com a Agenda 2030 da Organizaco das Nacdes Unidas e seus

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
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1l.;'ll - Participacgho domocriatica @ controle socinl, com eslimule ao sngajamsasnio dos asscoiados,
parceinos & comunidades atendidas nos processos de plansjamaento, execuglo, moritoramentio &

avaliapho das agbes da enlidads,

VIl - Antonomia & independéncia politica, partidacia, religioss & sconbdimica, maniendo-se &
entidade lhvre de subordinacio a qualquer organizaghio, parikdo polllico, Kreja, empresa ou grupo
de interssses,;

IX - Cooperagho e parceria com drghos pablicos, organizagtes da sociadada civil, instituighes de
ensino & pesquisa, fundagbes, empresas e organismos internacionals, para a potencializagao de
resultados de interesse coletive;

X = Valorizacho do conhecimento técnico, cientlfico e dos saberes tradicionais, reconhecando a
contribuicao da ciéncia, da inovacio e dos conhecimenios de poves indigenas, comunidades
tradicionals @ populares na construcho de soluctes para os desafios socials e ambientals;

El = Acessibilidade e inclusfo, com adoclo de priticas o estratégias que garantam o acesso e a
participagio de lodas as pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia, idosas e em situagso de
vulnerabilidade. em todas as alividades da entidade:

Xl - Cultura de paz, mediagho de confiilos e prevenco da violéncia, com promogao do didlogo,
da escuta ativa ¢ da resolugio pacifica de divergéncias;

XNl - Defesa, prolegdo & bem-estar animal, com respeilo & vida em todas as suas formas e
promosio de praticas éticas no tralo com animaks domésticos a silvastres;

XIV - Aplicagio integral dos recursos na consecucdo das finalidades institucionais, vedada a
distribuicdo, sob qualquer forma, de excedentes, dividendos, bonificagbes, paricipacies ou
parcelas do patrim&nio da entidade entre associados, conselheiros, diretores, empregados ou
terceiros, nos termos do an, 53 do Cédigo Civil,

XV - Universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir as atividades beneficentes da
entidade exclusivamente a seus associados ou a calegoria profissional, econdmica ou social
especifica, nos termos do art. 5° da Lei Complementar n® 187/2021.

g 1" Sempre que utiizados neste Estatulo, os termos no género masculino referentes a cargos &
funghes (Diretor, Presidente, Conselheiro efc.) compreandem tambam o género feminino, sem

qualguer distingac de tratamento.

Arl. 3° A entidade tem por finalidade promover o desenvolvimento social, educacional, cultural,
artistico, desportivo, turistico, cientifico, tecnolégico, econdmico, ambiental, da sadde coletiva e
dos direitos humanos, em consondncia com 0% Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Cwganizacio das Nagles Unidas, podende desenvolver suas
atividades de forma direta, terceirizada ou em parceria, nos seguintes campos de atuacfo:

| - Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Assisténcia e Habitaclo: promover a assisténcia
social, o forlalecimento de vinculos comunitérios, a defesa e garantia dos direltos humanos e o
combale & pobreza e as desigualdades sociais; desenvolver projelos de distribuiciio de renda,
seguranca alimentar e nulricional, geraclo de oporlunidades e prolecac a grupes em situacio




de vulnerabilidade, com atengio a criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pesscas idosas,
pessoas com defickncia, minoras élnico-raciais, populagio LGBTQIA+, pessoas am situaclo de
rua, egressos do sistema prisional e de medidas socloeducativas;, promover programas de
habitag&o popular e de interesse social, assisténcia lécnica e juridica habitacional & melhoria das
condighes de habitabildade; desenvolver estratégins de acessibilidade fisica, comunicacional &
atitudinal complementares a todas as alividades da entidade; incentivar o voluntariado & a
participacio cidada.

Il - Educacho, Capacitagho Profissional e Integragdo ao Trabalho: promover a educagdo em
iodos os nivels @ modalidades, formal e néo formal, incluindo a educacdo popular, a educacio
inclusiva e a educagio continuada; ministrar e apolar cursos técnicos, profissionalizantes, lvres,
palestras, oficinas, workshops, treinamenios, seminarios e congressos; conceder bolsas de
estudo, pesquisa ou extensdo; promover a qualificacdo e a insergdo profissional de jovens,
mulheres e populagbes em situagio de vulnerabilidade; atuar como Agente de Integraciio de
Estagio nos termos do art. 5° e paragrafos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
promover a qualificagio profissional e a educagdo continuada de trabalhadores da salGde e da
assisténcia soclal, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde (SUS) e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); promover a educagio fiscal, financeira, tributéria e
para o consumao consciente.

Wl - Cultura, Arte, Patriménio Histérico e Produgao Criativa: fomentar a cultura, as arles em geral,
o lazer e a produgdo culiural de grupos, coletivos, comunidades e segmentos sociais
especificos; apoiar ativilades de artistas plasticos, escritores, jornalistas independentes,
audiovisualistas, produtores culturais e demails profissionais da cadeia criativa: promover
produgbes cinematograficas, audiovisuais, literdrias, musicais, cénicas e de artes visuais; zelar
pela defesa, preservagio e difusdo do patrim&nio histrico, artistico, cultural, material e imaterial,
nacional e internacional; realizar, produzir ou apoiar eventos, festivais, mostras, exposicdes,
féruns & residéncias artisticas, proprios ou de terceiros; promover a captacfio de recursos e a
geracio de renda em are e cultura para grupos populares em siluagio de vulnerabilidade,
inclusive por meio das leis de incentivo & cultura.

IV - Esporte & Lazer: promover a prafica esportiva como ferramenta de incluséieo social, sadde e
desenvolvimento humano, abrangendo o desporto educacional, o desporto de participagdo e o
desporto de rendimento; desenvolver, organizar, promover, patrocinar e realizar, direta ou em
parceria, forneios, campeonalos, compelicles e eventos esportivos oficiais, amistosos ou de
exibigio, em qualquer modalidade e em todos os nivels, da base ao alto rendimento, em &mbito
distrital, nacional e internacional, inclusive mediante filiagio, credenciamento, convénio ou
chancela junlo a lederagbes, confederacbes, ligas e organismos nacionais e internacionais de
administragdo do desporto, desenvolver programas e modalidades esportivas coletivas,
individuais e adaptadas para criangas, adolescentes, jovens, adullos, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, incluindo atletismo, atividades aquaticas, artes marciais, basquetebol, cickismo,
futebol, gindsticas, handebol, skate, ténis de quadra e mesa, volelbol & demais modalidades
ofimpicas e paralimpicas; promover atividades de lazer comunitirio, recreativas e de bem-astar;
apoiar a formagio e a profissionalizacio de alletas, 1écnicos, Arbitros e demais profiss
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WV - Espones Eletrdnicos, Jogos o Cultura Gamer promover o desenvolvimento do cendrio de

esportes eletrdnicos (e-apors), jogos online & cullura gamaer, formantar sspacos de convivdncia,
pratica e cringho de jogos, com foco em socializacio, desenvolimentc de habilidades

socioemocionals e cognitivas, incentivar a profissionalizacio de jogadores, equipes, crisdores de
comtedde o omanizadores de evenlos por melo de cursos, oficinas & tremameanios, apoiar
produgdes relacionadas a jogos, como tranamissdaes, andlises, Wtoriais, avenios, campeonalos &
desenvolvimento de games, promover o combate ao preconceilo. & discriminacdo & a
componamentos abusivos no ambiente digital e dos jogos online,

V1 - Turismo Sustentdval, Nacional e Intermacional: promover o turismo sustentivel, responsével,
acessivel e inclusivo, em &mbito local, regional, nacional e internacional, valorizando os atrativos
naturais, culturals, esportivos, histéricos, religiosos e gastrondmicos das demais regides
brasileiras & de destinos inlemacionais de cooperagio; fomentar diversas modalidades
turisticas, incluindo o turismo doméstico, o turismo receptivo internacional, o turismo émissivo, o
ecolurismo, o turismo de aventura, o turismo rural, o turismo esportivo, © turiemo de base
comunitéria, o turismo social, o furismo cultural, o turisme gastronbmico, o turismo de
experiéncia, o risme elvico, o turismo religioso, o turismo pedagdgico e educacional, o turismo
de sadde e bem-estar, o lurlemao de negdcios e eventos, o turismo ndutico @ o turismo criative;
apoiar a qualificagdo, certificagio e formalizagiio de profissionais, guias de turismo, condutores
ambientais, agéncias, operadores e empreendedores do selor turistico; organizar, divulgar e
operacionalizar roleiros, circuitos, rotas turisticas, intercAmbios, missfes técnicas, viagens de
estudo, eventos, feiras, festivais e atividades de promogio turistica no Brasil @ no exterior;
facilitar o acesso de pessoas em siluagao de vulnerabiidade a atividades turisticas, culturais e
de lazer; promover o lurismo como vetor de desenvolvimento econdmico, geragio de emprego €
renda, valorizaclo idenlitaria e conservaco palrimonial e ambiental, promover, organizar,
reafizar ou apoiar eventos e projetos voliados & gestio e ao desenvolvimento das cidades, a
gestio das aguas e ao planejamento territorial, em dmbito local, nacional e intermacional,

Vil - Meio Ambiente, Sustenitabilidade, Desenvolvimento Rural, Agropecuaria e Energias
Renovéveis: atuar na defesa ecoldgica, na conservagio do meio ambiente e do bioma cerrado,
na gestio das aguas, na educagio ambiental e na conscienlizacio sobre a importdncia da
preservagao dos fecursos naturais; promover a gestio integrada e sustentivel de residuos
solidos, a reciclagem, a logistica reversa & a economia circular, incentivar a pesquisa, a
producdo e o uso de energias renovaveis; apoiar o desenvolvimento sustentavel da agricultura
familiar, da agricultura orgénica e agroecoldgica, da pecudria sustentavel, da aquicullura, da
pesca artesanal, do extrativismo sustentavel, do cooperativismo rural e do agronegécio
responsavel, promover a assisténcia técnica e extensdo rural, a inovagdo e a difusdo de
tecnologias no campo; promover a seguranga alimentar e nutricional; promover a defesa animal,
o bem-estar animal e o conirole élico de populagbes de animais domésticos e silvestres: apoiar
praticas e empreendimentos alinhados aos principios ESG (Ambiental, Social @ Governanga).
Vill - Promoglo da Salde e Bem-Estar Coletivo: promover acdes de educacio em salde,
prevencdo de agravos @ promogdo do bem-esltar fisico, mental, emocional e social da
populagdo, em arliculagio com o Sistema Unico de Saide (SUS), a Rede de Atencio
Psicossocial (RAPS) e demais redes assistenciais; desenvolver campaghas educativas,
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capaciagho de profissionais, advocacy em polilicas pablicas, pesquises aplicada o apoio a
mciativas comunitarine, promover a salde mantal coletiva por malo de agtes de sensibilizagso,
combate ao estigma, apoio a grupos de ajuda molua, reduclo de danos & fortaleckneanto da
RAPS, promover a atengio & salude da pessoa idosa, da mulher, do homem, de adolescentes e
jovens, sob a Olica da promogho e da prevengho; desenvolver e apolar programas de provencso
a0 uso indevido de alcool e oulras drogas, em consonfdincla com a Poliica Nacional sobre
Droges, promover a vigiincia em salde amblental e a abordagem da sadde Onica (One Health).
X - Tecnologia, Inovagho, Inclusfio Digial e Transformagdo Digital: promover a inclusao digital e
o acesso ds Tecnologias da Informagac e Comunicagdo (TICs); fomentar o desenveolvimento & a
aplcagho de inovagbes tecnoldgicas, tecnologias livres, aberlas e assislivas; apolar a inovagao,
o empreendedorismo tecnoldgico & o desenvolvimento de startups de base tecnolbgica e de
impacto social; promover a transformacao digital da gestao pablica, a participacio cidada digital,
8 capacitagdo de servidores pablicos em govemno digital, inovagio e dados abertos; fomentar o
desenvolvimento de cidades inteligentes, sustentaveis e humanas; desenvolver agbes de
capacitagao em TICs e em letrameanto digital.

X - Pesquisa, Consultoria, Comunicago Instifucional & Cooperaciio: realizar estudos, pesquisas
cientificas, diagnasticos, desenvolvimento de indicadores, metodologias, projetos, programas e
planos nas éreas de atuagio da entidade; publicar e difundir noves conhecimentos por meio de
livros, revistas, videos, podcasts. plataformas digitais e demais meios; prestar sernvigos de
consulloria e assessoria lécnica em planejamento, elaboragdo de projetos, captacao de
recursos, monitoramento, avaliagao e prestagio de contas, para drglos piblicos, sindicatos,
associagbes representativas, inslituicdes de ensine e pesquisa, organizagées nao
governamentais, fundagdes de direito privado, empresas e organismos internacionais; firmar
contratos, conwdnios, ajustes, protocolos de cooperaglio e termos de parceria; promover
intercdmbios culturais, cientificos e tecnoldgicos, nacionais e internacionais: viabilizar meios de
comunicagio democraticos e plurais para a difusao da cultura local e regional.

Xl - Empreendedorismo, Economia Solidéria, Financas Solidarias Geragio de Renda:
promover iniciativas no campo da economia crialiva, da economia solidaria e do
empreendedorismo social, cultural, tecnolbgico e inovador; fomentar a criagdo e o fortalacimento
de micro e pequencs empreendimentos, cooperalivas, associagbes produtivas e empresas
socials; desenvolver acbes de capacitagdo, menforia, incubacio e aceleragdo para
empreendedores, organizar, apoiar ou intermediar fundos rotativos soliddrios, bancos
comunitarios de desenvolvimento, microcrédito produtive orientado nos lermos da Lei n®
13.636/2018 e demais Instrumentos de finangas soliddrias destinados ao combate & pobreza e
as desigualdades sociais; arficular parcerias com cooperativas de crédito, instituighes financeiras
de desenvolvimento e demais agentes do sistema financeiro de interesse das comunidades
atendidas.

All - Povos Indigenas, Comunidades Tradicionals e Diversidade: promover a defesa e o
fortalecimento dos direitos dos poves indigenas, quilombolas, ribeirinhos, geralzeiros, povos de
lerreiro e demais comunidades tradicionais do bioma cerrado e de oufras regides; valorizar e
difundir suas culturas, territérios, modos de vida e conhecimentos tradicionais, apoiar o
desenvolvimento sustentdvel e a autonomia dessas comunidades; proasye er o didlogo
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interciltural @ © combate ao raciemo, ao raclemo religiose, & discriminacso & & intolerdncia;
promover a equidade dinico-racinl, de génoro & a diversidade am lodas as suss formas.

Xl - Cidadania, Defesa do Consumidor, Cullura de Paz & Contrale Soclal: promover a educagio
cidadh e em direftos humanos, o controle social, n participaco democrética & o fortaleciments
das instdncias de participagio popular, promover a defesa dos direitos do consumidor. a
educacho para 0 consumo e a mediaglo de conflitos de consumo nos termos da Lei n®
8.078M1980. promover a cullura de paz, a mediagio de conflitos, a prevenco da violéncia e a
arficulagio com os drghos de seguranca publica para o desenvolvimento de comunidades mais
seguras e solidanas, colaborar com gestSes municipais, estaduais, distritais e federais na
formulacho, implementacio e acompanhamento de politicas publicas.

§ 1° Para a realizaclo das finalidades previstas neste artigo, a enlidade podera elaborar,
planejar e executar projetos, programas, agbes, eventos, servicos e poliicas pablicas,
diretamente ou em parceria com érgéos publicos, organizagfes da sociedade civil, instituigoes
de ensino e pesquisa, fundagdes, empresas e organismos internacionais.

§ 2° A entidade poderd acompanhar e monitorar a execucdo de politicas pdblicas e a atuacio de
entidades pablicas e privadas em suas dreas de atuagio, sem prejuizo das competéncias legais
dos org&os plblicos de fiscalizacio e controle.

5§ 3° A atuacio da entidade orienta-se pela Agenda 2030 da Organizacdo das Mages Unidas e
seus 17 Objetives de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), comprometendo-se a planejar,
executar & avaliar seus programas, projetos e aghes sob a dtica do desenvolvimento sustentavel
em suas dimensbes sccial, econdmica, ambiental e instilucional, & a contribuir para o
cumprimento das metas nacionais e subnacionais relacionadas a Agenda 2030,

§ 4° A entidade nao exerce atividade comercial como finalidade institucional, podendo realizar
atividades econdmicas exclusivamente como meio de obtengdo de recursos para a manufencao
€ 0 desenvolvimento de seus objetivos sociais, nos termos do art. 53 do Cédigo Civil, sendo as
receitas correspondentes aplicadas integralmente na consecugao do objeto social,

& 5° Para o alingimento de suas finalidades, a entidade podera captar recursos, financiamentos
e subvencles junto a fundos governamentais ou privados, nacionais e internacionais, bem como
promover e apoiar agbes de voluntariado.

§ 6° As acbes desportivas desenvolvidas pela entidade observardo o disposto na Lei n® 9.615/98

[Lei Pelé) e sua legislagio regulamentadora, abrangendo o desporto educacional, o desporto de

parficipacio e o desporto de rendimento, nas modalidades olimpica e paralimpica, atuando

como entidade de pritica desportiva organizadora de eventos, torneios e campeonatos

esportivos oficials, inclusive de alto rendimento, ficandc a associagso expressamente aulorizada

a aluar como proponente de projetos nos termos da legislagdo de incentivo ag 2gporte vigente.
=,




§ 7 As iniciativas de cunho cullural, arlislico & de preservacso do patrim&nio material ou
imatenal desenvolvidas pela associagio visam a democralizagho do acesso & cullura, ficande a
entidade plenamente autorizada a capllanear @ executar projetos financisdos por meio do
Programa Nacional de Apoio & Cullura (Pronac - Lel n® B.313/1891 - Lel Rouanet), da Palitica
Nacional Aldir Blanc de Fomento @ Cultura (PNAB - Lei n® 14.390/2022) ¢ demais fundos e

legislaghes de incentivo & cullura federais, estaduals, distritais e municipais.

§ 8" Nas competigies e eventos esportivos que organizar ou patrocinar, a entidade garantirsd a
isonomia de premiagbes entre allelas ou paratietas dos géneros masculine e femining,

§ 9° Nas competigbes e eventos esportivos que organizar, patrocinar ou dos quais participar, a
enbdade observara as regras antidopagem estabelecidas pela Autoridade Brasileira de Controle
de Dopagem (AECD) e pelo Conselho Nacional do Esporte (CNE), bam como os principi

Iogo limpo nas competicbes esportivas.

CAPITULO N
DODS ASSOCIADOS

At 4° Os associados podem ser pessoas fisicas que manifestem voluntariamente e por escrito o
desejo de filiar-se & entidade, dispondo de duas categorias associativas:

| - associados membros: &
Il - associados colaboradores,

§ 1° A admissdo de associados colaboradores é ato de competéncia privativa da Diretoria
Execuliva, observados os principios institucionais. A admisséo de associados membros compete
a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, lll, mediante recomendacso da Diretoria Executiva. A
transferéncia de categoria e a excluso observarfo o disposto neste Estatuto, especialmente o

Art. 8%,

§ 2° Os associados colaboradores sdo todos aqueles que participam em cardter temporério de
programas, projetos ou agbes da entidade e que tiverem seu pedido de ingresso aprovado pela
Diretoria Executiva, por tempo determinado.

Art. 5° Os associados terdo os seguintes status associativos na entidade:

| - ativo;

Il - inativo;

Il - suspenso;
IV - desligado.




§ 1° O status ativo corresponde nos frequentes As reunites das instncias delibarativas da
anbdade; o status inative sord consignado aos que deixaram de participar da reunifio
antecedente sem apresentar justificativa peln ausdncia: o stalus dasligadn & relacionads aos que
parderam a condicho de associado e o slalus suspenso é atribuldo por decisSo da Dirstoria

Execuliva,

§ 2" Para o qudrum das instdncias, serdo considerados @panas os associados com siatus ative,

§ 3° A alteraco de slalus associativo de ativo para inativo ou vice-versa serd automdtica,
necessitando tho somente a verificaclo do registro de assinatura nas listas de presenca das
reuniGes antecedentes.

§ 4° O status suspenso é uma condiglio provistria de vinculo em que o associado fica impedido
de assinar documentos, realizar despesas e de assumir compromissos em nome da associacso.

§ 5° O status suspenso serd declarado por deciséo conjunta e undnime da Diretoria Executiva,
podendo ser revista a qualquer tempo ou allerada por deliberagio da Assembleia Geral,
resguardado sempre o direilo 4 ampla defesa e ao contraditério do associado SUSpanso.

Art. 6% S8o direitos de todos os associados da entidade:
| - participar, com direito a voz, de todas as reunifes e assemblejas:

Il - propor e participar das atividades e expressar livremente sua opinido:
Il - utilizar as dependéncias e consultar materiais da organizagéo.

Paragrafo Unico. Os associados membros terSio, além dos previstos no caput, os direitos de
participar com direito a voto da Assembleia Geral, votar e ser votado para os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e indicarem novos associados,

Arl. 7 530 deveres dos associados da entidade:

| - cumprir & zelar pelo cumprimento deste Estatuio:
Il - cooperar no desenvolvimento das finalidades e atividades desta associacio;
Il - zelar pelo patriménio da organizacio;
IV - responsabilizar-se pelos projetos e recursos que lhe for atribuida a coordenagio;
- pagar as anuidades efou mensalidades fixadas pela Assembleia Geral;
VI - ressarcir evenluais prejuizos de projetos sob sua responsabilidade em virtude de
negligéncia,
VIl - comparecer as Assembleias Gerais & reunides para qual for convocado:
Vil - acatar as deliberagtes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

¥



§ 1° Os associados nao respondem diretamente ou subsidiariamente palos encargos, dividas e
obrigagbes financeiras assumidas pela associagho por decistes colelivas adoladas pelas

mnslancias,

§ 2% Os compromissos e responsabilidades objetivas assumidas pelos associados ern razio da
coordenacho de projetos, programas e da propria gestio da associaglo nio se extinguem com o
desligamento em quaisquer das hipdleses previstas no artigo saguinte.

§ 3° Os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores da entidade, am hipdiesse
alguma, faréo jus a eventuais excedenles operacionais, brulos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagbes cu parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
Suas atividades, devendo aplica-los integralmente na consecugdo dos seus objelivos.

Arl. 8° Serfo desligados do quadro de associados os que:

| - solicitarem formaimente seu desligamento da associagdo ou por falecimento,
Il - faltarem, sem justificativa, a duas assembleias gerais ordinarias;

Il - praticarem condutas em desacordo com os principics da organizagéo,

IV - praticarem condulas de malversagiio do patrimdnio e dos recursos financeiros da

ofganizacao,

§ 1° Nos casos dos incisos Il e IV, a Diretoria Executiva, por solicitagio de qualquer associado
membro ou fundador, instaurard procedimento administrative com prazo de trinta dias para a
apuracac de infragdo ao estalulo, garantindo ao associado o direito & ampla defesa e ao

contraditorio.
§ 2° Encerrado o procedimento administrativo, a Assembleia Geral decidira por maioria absoluta,

na reunido subsequente e com fundamentagio detalhada, sobre o possivel desligamento
compulsario em razdo do disposto nos incisos Il e IV deste artigo.

§ 3 Uma vez desligado o associado, este devera enltregar todos os documentos e patriménios
da associagdo que porventura esteja sob sua posse ou dominio sob pena de responsabilizagéo
civel e criminal.

CAPITULO IN
DA ORGANIZAGAD E FUNCIONAMENTO

Art. 8° A estrulura orgénica do Instituto Cerrado Brasil, para fins de governanca e transparéncia,
compGe-se do seguinte organograma funcional:

| - Orgdo Deliberativo Maximo: Assembleia Geral;




Il - Omgéo de Direclio Execuliva e Administragho: Direloria Executiva, composta por Direlor
Presidante, Diretor Administrative-Financeiro a Direlor de Projeios;

Il - Orgéo de Fiscalizacho Financeira: Conselho Fiscal,

IV - Orgéo Consultivo Estratégico; Conselho de Administracio;

V - Orgéo Coleglado Técnico e de Representago; Comissfo de Beneficiarios ou Atletas:

Vi1 - Org&os Consultivos Especializados: Conselhos Tematicos.

§ 1 A Comiss&o de Beneficldrios ou Afletas figura no organograma institucional como érgso
autbnomo de representaclio, fiscalizagho lécnica e participacio democratica, néo possuindo
natureza de diregdo execuliva adminisirativa, operacional ou de gestdo financeira da
assoctacio. s -

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art, 10, A Assembleia Geral & a instAncia maxima de deliberacdo da entidade, a qual compe

| - estabelecer as diretrizes gerais de atuagio da entidade:

Il - aprovar o Relatério Anual de Atividades e o Relatério Anual Financeiro @  Patrimonial:

Il - votar o ingresso de novos associados membros, bem como a excluséo:

IV - eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

- dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Vi - aprovar o Estatuto, bam como suas alteragfes;

Wil - destituir o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva & seus integrantes;

Vil - deliberar sobre a extingdo desta associagio;

IX - aprovar a confratagfo de Gerente Administrativo recomendada pela Diretoria Executiva;

X - resolver os casos omissos deste estatuto.

§ 1° A Assembleia Geral podera ser Ordindria ou Extraording ria, podendo ambas deliberar sobre
qualguer das matérias previstas neste Estatuto, desde que constem expressamente do
respectivo edital de convocagdo. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a uma vesz por ano; a
Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que convocada pela Diretoria Executiva ou
por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados membros da entidade
conforme preceitua o artigo 60 do Cédigo Civil, 1

§ 2° A convocagdo podera ser realizada por meios eletrdnicos, inclusive correio eletrinico,
apl@tm:s de mensagens ou redes sociais oficiais da entidade, devendo constar pauta, data,
horério e local, bem como o meio pelo qual se daré a participagfo virtual de seus membros.

§ 3° Salvo 0s casos previstos neste estatuto, a Assembleia Geral funcionara em primeira
convocagio com a presenga da maioria absoluta dos associados membros ativos e em segunda
convocagao, trinta minutos apés a primeira, com presenca de cinco associados membros ativos.




§ 4° Para as deliberagtes a que se referem os incisos VI, VIl, VII| & IX, & exigido o voto favoravel
da maloria absoluta dos associados com direlto a volo, em reunifio especialments co A
para essa finalidade, nAo bastando a mera maloria dos presenies., 0

§ 5° As demals deliberagdes serfio tomadas por maioria simples dos presantes.

% 6° As reunides ordindrins da Assemblela Geral serfio convocadas, am data marcada m*‘ﬂ"
menos 10 (dez) dias de anlecedéncia e, no caso, das axtraordinarias, com 06 (cinco) dias de
antecedéncia

§ 7° As reunibes ordindrias da Assembleia Geral dar-se-3o0, sempre que possivel, durants final
de semana, facultada a participagao virtual e preferencialmente no més de dezembro.

§ 8% Os participantes da assembleia por meio virtual ficam dispensados de assinar a lista de
presenca.

3 9° A Assembleia Geral poderd ser realizada exclusivamente por meio virtual (plataformas
digitais de videoconferéncia ou comunicagio virtual), assegurando em lodos os casos a
participaco de todos os associados,

§ 10° A Diretoria Executiva publicara, no inicio de cada exercicio, o calendério anual das
reunibes ordinarias da Assembleia Geral e publicara sequencialmente, em seu sitio eletrénico,
as atas das reunibes realizadas durante o ano.

Ar. 11. Participarao da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, os associados membros da
entidade e os membros integrantes da Comissao de Beneficidrios ou Atletas, em cumprimento &

legislacao desportiva vigente.

Art. 12. As eleicbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como a posse dos
asscciados membros eleitos para os respectivos cargos, dar-se-Sc em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim,

§ 1° As eleigbes serdo por cargos, podendo cada membro inscrever-se para um Unico cargo.

§ 2° Inscritos os candidatos, serd designada pela Assembleia Geral, a Junta Eleitoral.

§ 3° A Junta Eleitoral procederd a volago em cédulas, por escrutinio secreto para cada cargo
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 4° Realizada a votagtio e apuragao dos votos, o resultado da eleigiio sera registrado na ata.

§ 5° A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-& na mesma reunido de sua
eleicdo e o termo de posse sera consignado na ata da Assembleia Geral,




é-' 6% O edital de convocagho para as eleigbes da Diretoria Execuliva e do Conselhe Fiscal devers
ser publicado e amplamente divuigado com antecedéncla minima de 10 (dez) dias da data de
realizacho da respactiva Assemblala Geral,

§ 7 A publicidade do edital dar-se-d, obrigatoriamente, por meio de sua insercéo em local de
destague no sitio eletrdnico oficial da enlidade na internet, envio por correio eletrénico
institucional e aplicativos de mensagem a todos os assoclados ativos, além de fixac8o fisica na
sede da instituicho, devendo conter expressamente o cronograma eleitoral, prazos, documentos
@ requisitos necessarios para o registro das candidaturas.

§ 8° O processo eleitoral observard, no que couber, o disposto no arl. 22 da Lei n® 9.615/98,
assegurando:

| - colegio eleitoral constituido por todos os associados membros no gozo de seus direitos
estatutarios, com peso de voto igual entre os votantes:

Il - defesa prévia, em caso de impugnagio de candidatura ou de direitc a voto, a ser
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias contados da respectiva notificagao;

Il - sistema de recolhimento e apuragao de votos imune a fraude, admitida a volagio presencial
&m cédula ou por meio eletrdnico auditavel:

IV - acompanhamento da apuraglio pelos candidalos, seus fiscais e pela imprensa, quandeo
presentes,

§ 8" Cada chapa ou candidato podera indicar 1 (um) fiscal para acompanhar a volagdo e a
apuracao dos volos.

§ 10. Nas Assembleias Gerals convocadas para a eleicfio da Diretoria Executiva e de Conselho
Fiscal, o edital de convocaciio serd também publicado por 3 (trés) vezes em orgéo de imprensa
de grande circulagio ou meio de comunicagio social equivalente, sem prejuizo da divulgagso
prevista no § 7° deste artigo.

§11. A candidatura ao cargo de Diretor Presidente poderd exigir apoiamento minimo de
associados, limitado ao maximo de 5% (cinco por centa) do colégio eleitoral, conforme dispuser
o edital de convocacio eleitoral,
Secdo ll
Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva & o 6rgéo de execugao e decisao da entidade, 4 qual compete:

| - planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas da entidade;
Il - wotar o ingresso de novos associados colaboradores: '
lll - convocar as reunites da Assembleia Geral e execular suas deliberagdes:
IV - aprovar as atividades da organizacio:




V - celebrar convénios, contralos, acordos, njustes, protocolos de cooperagio o larmos de
parcena,

Wi - relar pela sede e aparalo organizacional da eniidade,

Vil - solicitar ao Conselho Fiscal parecer sobre malérias de sua competéncia;

VIl - aprovar a criagfio, extingdo, fusfo, desmembramento ou qualquer outra modificacio de
prajetos, bem como seu registro como sedes regionais;

IX - aprovar a implantagio ou encerramento dos Programas de atuacao;

X - fixar as contribuigbes dos associados, ouvido o Conselho Fiscal,

Xl - decidir sobre a conveni®ncia de adquirir onerosamente, alienar, transigir ou permutar bens
ITHWES

Xl - deliberar sobre malérias administrativas e operacionais de competéncia da Diretoria
Executiva:

X1 - ouvir previamente sobre os casos omissos deste Estatuto, submetendo-os a deliberagio da
Assembleia Geral,

XIV - recomendar &4 Assembleia Geral a contralacio de gerente administrativo;

XV - declarar o status associativo dos associados, inclusive o status suspenso;

XVl - apresentar prestacdo de contas ao Conselho Fiscal no praze de 15 (quinze) dias apds
solicitagao deste;

XVl - elaborar, aprovar e alterar regulamentos e regimentos internos da entidade, visando
detalhar as normas operacionais, administrativas, financeiras e de recursos humanos do
Instituto.

§ 1° As reunibes ordinarias seréo bimestrais e convocadas por qualgquer um dos Diretores, de
acordo com calendano aprovado pela Diretoria Executiva.

g 2° Serdo convocadas reunides extraordindrias por um dos Diretores, com antecedéncia de 24
horas.

§ 3° As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas somente com a totalidade de seus
integrantes e é facullada a realizaglo de reunides virluais.

§ 4° Em caso de divergéncias de opinido entre os membros da Diretoria Executiva, caso estejam
em ndmero par, prevalecera a posigio defendida pelo executivo que tiver maior tempo
associacao. :

Arl. 14. A Diretoria Executiva da entidade serd composta por;
| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo-Financeiro;

il - Diretor de Projetos.

§ 1° Os cargos serdo ocupados por associados membros da entidade, eleitos em Assembleia
Geral, para um mandato de 04 (guatro) anos, permitida apenas uma Unica reconducgio
consecutiva,




§ 2° Em caso de vacAncia dos cargos, a Direloria Execullva, am reunifio, aprovard o nome de
outro associado membro da entidade, para o vaga, alé o Mrming de mandato,

§ 3° Ocorrendo a vachncia definitiva do cargo de Direlor-Presidenta (por reniancia, falacimeants,
destituicho ou perda de mandato), o Diretor Administrativo-Financeiro assumird imediataments a

Prezsidéncia e adolard o8 seguintes procedimentos;

| - Se a vacancia definitiva ocorrer na primeira metade do mandato de 4 anos, o Presidente em
exercicic deverd convocar Assemblela Geral Extraordindria no prazo méaxime de 30 (trinta) dias
para a eleicio de um nove Direlor-Presidentle, que exercerd o cargo apenas para complementar
o periodo restante do mandato origindrio;

Il - Se a vacdncia definitiva ocorrer na segunda melade do mandato de 4 anos, o Diretor
Administrativo-Financeiro consolidar-se-4 na chefia do 4rg&o em carater definitivo até o término
regulamentar do mandato, competindo-lhe indicar, em reunido de diretoria, outro associado
membro para ocupar o cargo vago de Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 4° Em caso de vacaéncia definitiva concomitante dos cargos da Diretoria Executiva, o
Fresidente do Conselho Fiscal assumird provisoriamente a representaciio legal administrativa da
entidade e ficard encarmegado de convocar a Assembleia Geral Extraordindria no prazo
improrrogavel de até 30 (irinta) dias para a eleigio de uma nova Diretoria Executiva para
mandato pleno.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva e dos 6rgdos colegiados da entidade exercerdio seus
mandatos em cardter de relevincia social, sendo permitida a remuneracao exclusiva dos
dirgentes que atuem efetivamente na gestio executiva e administrativa da entidade, desde que
observados os requisitos previstos na Lei Complementar n® 187/2021 e na legislagio aplicavel,
observando-se:

| - O valor da remuneracdo individual deve ser inferior a 70% (setenta por cento) do teto
remuneratorio estabelecido para os servidores do Poder Executivo Federal:

Il - A soma das remuneracfes pagas a todos os dirigentes estatutarios remunerados nao podera
exceder o equivalente a 5 (cinco) vezes o teto remuneratério estabelecido para os servidores do
Poder Executivo Federal,

lll - O valor estabelecido deve ser compativel com os praticados pelo mercado na respectiva
regiao para fungbes equivalentes;

IV - A remuneragao deve ser fixada pela Assembleia Geral e registrada em ata;

V - E vedada a remunerag#o dos membros do Conselha Fiscal, do Conselho de Administragio e
dos Conselhos Tematicos, os quais exercerdo suas fungbes de forma gratuita, ressalvada a
percepcao de didrias e reembolso de despesas nos termos deste Estatuto;




Vi - E vedada a remuneracio de dirigente que seja clnjuge, companheiro(a) ou parente
consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceire grau, de instituidor ou
de oulro dingente da entidade,. remunarado ou néo,

§ B A Assembleia Geral poderd aulorizar a Direloria Execuliva a contratar um Gerente
Administrativo para gerenciar a entidade, devendo este assinar termo de responsabilidade e
compromisso delalhado sobre suas fungbes, prevendo no minimo os deveres de plena
ransparéncia e de prestar contas, a qualquer tempo, sobre suas atividades e uso dos recursos
dessa associacio,

§ 7 O Gerente Administrativo podera ser remunerado, mediante vinculo empregaticio ou outra
forma de contratacfo admitida pela legislagio aplicavel.

§ 8° E vedado ao Gerente Administrativo ordenar despesas ou realizar pagamentos da entidade
em beneficio préprio, ainda que na condigiio de credor legitimo por servicos presiados.
Excetuam-se desta proibigio os reembolsos de despesas administrativas ordindrias
devidamente comprovadas e realizadas em nome ou no interesse da associagao.

§ 9° Os Diretores poderfio delegar a competéncia de movimentagio bancdria ac Gerente
Administrativo caso considerem conveniente.

§ 10. Em hipétese alguma, o Gerente Administrativo & considerado dirigente formal desta
associachio, tendo sua atuaglo vinculada as diretrizes emanadas das instincias e
encaminhamenfos fixados pelos executivos.

§ 11. E expressamente vedada a eleicio ou nomeagao para quaisquer cargos de administracéo,
fiscalizagdo ou aconselhamento da entidade, bem como a permaneéncia no quadro de
associados membros, de individuos que exercam funcées diretivas, gerenciais, de assessoria ou
consultoria em instituicbes congéneres que apresentem evidente confliito de interesses ou
concorréncia direta com as finalidades e projetos deste Instituto.

§ 12. E vedada a eleicdo ou nomeagéio para os cargos da Diretoria Executiva do cénjuge,
companheiro{a) e parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, do Diretor-Presidente cujo mandato esteja se encerrando.

§ 13. Nos processos eleitorais para os cargos da Diretoria Executiva e demais orgéos de
administragao e fiscalizagio, fica garantida a paricipagic minima de 30% {trinta por cento) de
mulheres na ocupagdo dos cargos diretivos efetivos, observadas as normas da legislagio
desportiva vigente.

§ 14. Devera ser assegurada a presenca de, no minimo, 1 (um) representante
brgdos de diregio da entidade, podendo esta exigéncia ser cumprida media




atleta ativo ou egresso para um dos cargos previstos no eapul ou pela inclusio do Presidente da
Comissio de Beneficidrios ou Allelas como membro nato com direitoc a velo nas reunites
deliberativas da Diretoria Execuliva em matérias de natureza desportiva.

Art. 15, S#o inelegiveis para qualsquer cargos de administragho, fiscalizacso, assessoria ou
aconselhamento da entidade as pessoas fisicas que:

| - tenham sido condenadas por decisfo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado em razdo da pritica de crimes contra a administragio pdblica, contra o patriménio
publico ou privado, de lavagem de dinheiro, crimes ambienlais, eleitorais ou hediondos;

Il - tenham sido condenadas, por decisfo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, pela pritica de crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, crimes contra
criancas, adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia, quando incompativeis com o
exercicio da funcéo:

Il - tenham sido penalizadas por improbidade administrativa que implique a suspenséo de seus
direitos politicos:

IV - tenham suas contas relativas a gestio de recursos publicos rejeitadas por drglo de controle
externo (Tribunais de Contas) por decisao definitiva;

V - incorram na vedacho por confiito de interesses disposta no §§ 11 e 12 do art. 14 deste
Estatuto.

VI - exercam cargo, emprego ou fungio em entidade de administragio do desporto, nos termos
do art. 80 da Lei n® 9.615/98, ressalvada a mera condicio de associado, filiado ou atleta de
entidade de pratica desportiva.

Art. 16. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderao compulsoriamente o
mandato antes de seu término regulamentar nas seguintes hipdteses:

| - Malversagio, desvio ou dilapidacso comprovada do patriménio e dos recursos financeiros da
organizagao;

Il - Descumprimento grave e reiterado das obrigagdes estatutdrias ou das diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral;

lll - Pratica de condutas que infrinjam frontalmente os principios institucionais estabelecidos no
Art. 2° ou as normas do Cédigo de Efica e Conduta da entidade:

IV - Auséncia injustificada a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas do
respective 6rgéo no intervalo de 01 (um) ano;

V - Superveniéncia de qualquer das causas de inelegibilidade listadas no Art. 15 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A perda do mandato serd declarada e aplicada pela Assembleia Geral,
mediante provocagio fundamentada da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de no minimo 1/5 {um
quinto) dos associados membros ativos, assegurado ao dirigente visado o direito prévio ao

?tl:inil'ﬂditﬁl'iu € a ampla defesa em processo administrativo interno com prazo minimo de 30
nla) dias, %




Art, 17. Os dirigentes da enlidade 18m seus bens parliculares sujeilos ao dispasto no art, 50 da
Lei n® 10.406/2002 (Codigo Civil), respondendo solidaria & ilimitadaments pelos atos ilicitos que
praticarem e pelos atos de gesi@o Irregular ou temerdria, ou contririos ao prevdisle neste
Estatuto, nos termos do art, 18-8 da Lel n® 9.615/08,

§1° O dirigente que tiver conhecimento do descumprimenio de deveres estatutirios ou
contratuals por seu antecessor, ou por outro administrador compelenta, & nBo comunicar o fato
ao Conselho Fiscal ou 4 Assembleia Geral, serd responsabilizado solidariamente.

§2° Consideram-se atos de gestdo iregular ou temerdria aqueles que revelem desvio de
finalidade na direcéo da entidade ou que gerem risco excessivo e iresponsdvel para o seu
pairimbnio, especialmente: | - a utilizagdo de recursos ou bens da entidade em proveito préprio
ou de terceiros; |l - a contratacio de obrigagtes incompativels com a capacidade financeira da
entidade; Ill - a omissfio na adogao de providéncias para preservar direitos ou reaver bens da
entidade; IV - a violacdo das vedagdes previslas neste Estatuto.

§3° Os dirigentes que praticarem atos de gestdo irregular ou temeraria poderfio ser
responsabilizados por meio dos mecanismos de controle social intemo previstos neste Estatuto,
sem prejuizo da apuragiio das responsabilidades civil e penal cabiveis,

§4° Constatada a responsabilidade do dirigente nos termos deste artigo, este ficara inelegivel
pelo praze de 10 (dez) anos para cargos eletivos ou de livre nomeagao em qualquer organizagio

esportiva.

§5° Na auséncia de disposicdo especifica, compele a Assembleia Geral deliberar sobre a
instauragio de procedimento de apuragdo de responsabilidade de dirigentes, podendo ser
convocada para esse fim por, no minimo, 30% (trinta por cento) dos associados com direito a
volo, caso decorridos 3 (trés) meses da ciéncia do ato sem que a Diretoria tenha convocado a
Assembleia para tal deliberagio.

§6° Mediante prévia deliberagio da Assembleia Geral, a entidade adotara a medida judicial
cabivel contra o dirigente responsdvel, para ressarcimento dos prejuizos causados ao seu
patriménio, ficando o dirigente afastado da fungio até a Proposilura da medida, no prazo de 3
(rés) meses da deliberagdo, sob pena de cessacgao do afastamento.

Art. 18. Compete aos Diretores, observadas as alribuicées privativas de cada cargo e as regras
de aluacio conjunta previstas neste Estatuto:

| - convecar & coordenar os frabalhos das reuniSes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva:
Il - representar a Diretoria Executiva na articulagio com parceiros e instituigbes;




Il - coordenar os servigos de divulgagio e relagbes piblicas de lodas as atividades da entidade:;
W - assinar documentos administrativos da organizagio,

V - propor @ encaminhar propostas de alividades para a entidade:

V1 - formalar as proposlas e sugesides de atividades em programas, projelos e actes;

Vil - elaborar as propostas e minutas de convénios, contratos, acordos, ajustes, protocoles de
cooperachio @ lemos da parceria;

VIl - recomendar 4 Assembleia Geral a contralago de gerente administrativo, cbservadas as
condi¢des minimas previstas neste Estatuto:

IX - definir a conveniéncia de mudar a sede principal da associagso,

§ 1° Compete privativamente ao Direlor Presidente:

a) representar legalmente a organizacao, ativa e passivarmente, judicial e extrajudicialmente;

D) assinar convénios, contratos, acordos, ajustes, prolocolos de cooperacdo e termos de
parceria, bem como zelar pelo seu cumprimento:

c) assinar documentos financeiros e patrimoniais da organizagio;

d) autorizar ou delegar ao Gerente Administrativo a competéncia de movimentar a conta
bancaria da associagho, bem como abrir e encerrar contas;

&) nomear ou destituir associados para exercer a fungao de Presidente de Honra;

f) criar, alterar e extinguir cargos comissionados, funcdes gratificadas e o organograma de
pessoal da entidade, bem comoc admitir e demitir empregados, observades os recursos
orcamentarios disponiveis e as vedagtes previstas neste Estatuto. com posterior comunicacio a
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal,

§ 2° Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) arrecadar e contabilizar os recursos financeiros da entidade, mantendo em dia a escrituragao;
b) efetuar o pagamento de contas e despesas, registrando os comprovanies;

c) apresentar balancele financeiro e patrimonial semestral, que sera submetido ao Conselho
Fiscal;

d) apresentar o Relatério Anual Financeiro e Patrimonial & Assembleia Geral;

&) administrar os bens patrimoniais da organizagio e manter seu registro;

f) orientar, auxiliar e supervisionar o Gerente Administrative e os Gerentes de Programas e de
Projetos, em matéria de finangas.

§ 3° Compete ao Diretor de Projetos:
a) coordenar tecnicamente a elaboragio, execucdo e o monitoramento dos projetos e programas
da entidade;

b) orientar, auxiliar e supervisionar os Gerentes de Programas e de Projetos no cumprimento dos
planos de trabalho aprovados pela Diretoria Executiva;




¢) acompanhar o cronograma e a execuglo fisica dos projelos, reportando & Diretoria Executiva
eventuais desvios ou riscos de descumprimanio,

d) elaborar @ submeter & Direlorla Execuliva proposias de novos projetos & programas, bem
como relatdrios enicos de acompanhamento:

@) zelar pelo cumprimento das obrigacdes contratuais, lécnicas & normativas relacionadas acs
projetos perante orgéos financiadores, parceiros e entidades certificadoras.

§ 4° O Diretor Presidente podera exercer, a qualquer tempo e independentemente de delegacso,
as atribuicbes do Diretor Administrativo-Financairo previstas no §2°,

§ 5° O Diretor Administrativo-Financeiro somente exercera as atribuigbes privativas do Diretor
Presidente, previstas no §1°, medianie delegacéo formal e expressa.

§ 6° A delegagio de que trata este artigo sera sempre formal, expressa e especifica quanto as
atribuicoes delegadas, podendo ser revogada a qualquer tempo pelo Diretor Presidente, vedada
a delegacdo genérica ou irrestrita,

§ 7° A movimentagio bancéria da entidade podera ser realizada pelo Diretor Presidente, bem
como pelos dois diretores em conjunto; o Diretor Administrativo-Financeiro somente a realizars
isoladamente mediante delegacao formal do Diretor Presidente, na forma do §5°,

Secdo N
Do Conselho Fiscal

Art. 19. O Conselho Fiscal é érgao autbnomo e independente de fiscalizagio financeira e
patrimonial da entidade, n&o subordinado & Diretoria Executiva, ac Conselho de Administragdo
Ou a gualquer outro drgao social, ao qual compete::

| - examinar os livros de escrituragao da enlidade;

Il - aprovar os balancetes financeiros e patrimoniais semestrais;

Ill - opinar sobre os tipos e valores das contribuigbes dos associados;

IV - opinar sobre a aquisicho onerosa e alienagao de bens méveis de grande valor, por parte da
entidade;

V - opinar sobre a aquisicao onerosa, alienagéo, transigéncia e permuta de bens imdveis;

VI - solicitar a qualquer lempo que a Diretoria Executiva ou Gerente Administrativo preste

contas; i =
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Vil - emitir parecer sobre o Relatéric Anual Financelro & Palrimonial @ remeté-lo & Assembleia
Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente com a presenca da lotalidade de seus
irtegrantes,

§ 2° Pelo menos um dos Diretores, participara da reunisio com direito a voz.

§ 3° As reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Fiscal serfio convocadas, por um dos
Diretores ou a requerimento de pelo menos dois integrantes do Conselho Fiscal, com pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

§ 4° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos dos presentes, devendo as deliberactes
Ser transcritas em ata.

Art. 20. O Conselho Fiscal podera ser composto por até lrés associados membros, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de Quatro anos, admitida uma Unica recondugdo consecutiva,
podendo seus membros serem empossados gradualmente alé o preenchimento de todas as
vagas, observado o minimo de um Presidente do Conselho Fiscal.

§ 1° Em caso de vacéncia de algum dos cargos, o membro remanescente do conselho fiscal
indicara em reunifio da Diretoria Executiva, o nome de outro associado membro da entidade,
para a vaga, até o término do mandato.

§ 2° Os ocupantes dos cargos do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por seus cargos
estatutarnios.

§3° E vedada a composigao do Conselho Fiscal por membros que exercam, concomitantemente.
cargo na Diretoria Executiva ou no Conselho de Administracio.

§4° O funcionamento do Conselho Fiscal serd detalhado em Regimento Interno préprio,
aprovado pela Diretoria Executiva,

Segio IV
Da Comissio de Beneficidrios ou Atletas

Art. 21. A Comissdo de Beneficidrios ou Atletas sera composta por até 3 (trés) membros,
observados critérios objetivos de elegibilidade previstos neste Estatuto e complementados por
Regimento Interno, wvedadas exigéncias que restrinjam indevidamente a participacao
democralica dos beneficiarios ou atletas,




§ 1% Para garantir a exceléncia tdenica o o alinhamento Inatitucional, apenas poderio concorrar
as vagas os beneficidtios ou alletas que preencham requisitos de tampo minimo de vincule,
conduta disciplinar e, facullativamente, possuam Indicacho l&cnica de Federagles de Esportes
ou do Conselho Temdtico respectivo,

§ 2° O processo eleltoral serd organizado pelo Conselho de Administracio, que lerd o poder de
homologar as candidaluras que atendam aos requisitos objelivos estabelecidos neste Estatuto e
no Regimento Intemno ou, na auséncia deste, pela Diretorla Execuliva,

§ 3° Para os fins deste Estatuto, considera-se Atleta o individuo que pratica ou tenha praticado o
desporto de rendimento, de modo profissional cu nae profissional, nos termos do arl. 39,
paragrafo unico, incisos | e I, da Lei n® 9.615/88, comprovavel mediante historico de filiago a
federagho ou entidade de pratica desportiva, ou por outro meio idéneo de comprovacao.

A 22. Excepcionalmente, no periodo de transiclio para este regime de governanga, & enquanto
néo houver programas ativos, os membros da Comissao serfo nomeados pela Diretoria
Executiva.

$ 1° © mandato desta comissdo transitdria terd validade até que o Instituto implemente seu
primeiro programa de alto rendimenta e possua beneficidrios ativos por periodo superior a 6
(seis) meses,

§ 2° Uma vez alingidos os requisitos disposios no § 1° deste artigo, a Diretoria Executiva
convocara as eleicbes diretas, no prazo improrrogdvel de até 90 (noventa) dias, devendo a
transicio definitiva para o modelo eletivo ocomrer no prazo maximo global de 02 (dois) anos a
contar da data de registro cartorario deste Estatute Social,

Art. 23, Compete & Comissdo representar os interesses da categoria, possuindo direito a voto
nas Assembleias Gerais eletivas, e cardter consultivo e de representacao junto aos colegiados
lécnicos.

SecdoV
Do Conselho de Administragéo

Art. 24. O Conselho de Administragio & drgdo consultive estratégico da entidade, que sera
composte por até 5 (cinco) membros, indicados pela Assembleia Geral, sendo suas
manifestagbes e pareceres de natureza estritamente recomendatéria, desprovidas de poder de
veto. decisdo executiva ou representacio juridica institucional.
Art. 25. Compete ao Conselho de Administracéo;

| - acompanhar o desenvolvimento institucional;




Il - sugerir diretrizes estraldgicas;
il - apalar asltralégias de captacio de recursos:
IV - opinar sobre programas e projelos da entidade;
V - apolar a organizacio do processo eleitoral conduzido pela Junta Eleitoral, na farma deste
Estatuto
CAPITULO IV
DOS CONSELHOS TEMATICOS

Art, 26. A Diretoria Executiva poderd instituir Conselhos Temdticos (tais como Esportes, Meio
Ambiente, Culura e Tecnologia), compostos por profissionais de notdrio saber por ela
nomeados, com mandato vinculado ao ciclo elejtoral da entidade.

§ 1* O ato de nomeacso definirg a coordenacac @ a natureza deliberativa técnica do respectivo
Conselho em sua drea de atuagio.

§ 2° Os conselhos tematicos 580 Orglos consullivos especializados, Excepcionalmenie, a
Diretoria Executiva poderd delegar competéncias deliberalivas especlificas a determinado
Conselho Tematico, mediante ato fundamentado, observadas as diretrizes da Assembleia Geral
e 0 presente Estaluto.

CAPITULO V
PRESIDENCIA DE HONRA

ArL. 27. A entidade nomeara honorificamente um de seus associados para exercer a funcéo
juridica de Presidente de Honra da entidade, sem fungbes administrativas, mas com cariter
representativo, de conselheiro & consullor da Diretaria Executiva,

§ 1° A funcaa de Presidente ou Presidenta de Honra da entidade nio sera remunerada,

§ 2° A nomeacho da funglo da Presidéncia de honra no @ essencial ou obrigatéria para o
funcionamento da entidade, podendo a Diretoria Executiva nomear simultaneamente mais de um
Presidente de Honra, independente de aprovagao da Assembleia.

CAPITULOWI
DAS REUNIGES

Art. 28. As reunibes da Assemblela Geral, do Conselha Fiscal e da Diretoria Executiva serio
publicas a lodos os associados da entidade,

§ 1° A convocaco sera feila por meio das redes sociais, em que constara a pauta a ser
apreciada.




§ 27 As reunides assegurarfio, seimpre que possivel, a parlicipaglo de associados & distd ncia,

& 3% No caso de participaclio nas reunides por meio virtual, o registro na lista de presenca sera
confirmado por meio de assinatura digital ou declaragho de presenga expedida pelo associade.

Art. 28, As deliberagdes de cada orgio serdo lomadas por volaclo simbdlica, nominal, por
escrutinio secreto ou por aclamacéo,

§ 1% O volo sera sempre pessoal, nao sendo admitido volo por procuracac ou representacao,
mas admitido o voto digital por associados 4 distincia.

§ 2° As deliberagles que versarem sobre a organizacio e funcionamento da entidade serdo
submetidas & consulta publica aos associados par meio de féruns, grupos virtuais ou listas de
discussao. para democratizar o processo de tomada de decises da entidade.

§ 3° A decisdo tomada em consulta piblica em grupos virtuais poderd ser referendada pela
Diretoria Executiva e registrada em ata, com a sintese da parlicipacio dos associados.

Arl. 30. As reunides de instincia serio lavradas em alas, submetidas & aprovagdo dos
associados, nas quais deverdo constar obrigaloriamente:

| - dia, hora e local da reuniso:

Il - nomes das pessoas participantes (presencial ou virtual) da reunido:
Ill - matérias discutidas e objeto de delibaragiio;
IV - as assinaturas dos participantes presentes e o registro digital dos participantes a distancia,

CAPITULO v
DAS ATIVIDADES

Art. 31, As atividades da entidade constituir-se-80 comao:

| - programa: conjunto de projetos de carater organico e institucional e de diretrizes comuns;
Il - projeto: conjunto de agbes temporérias ou definitivas, desenvolvidas por meio de praticas
sistematizadas para alcangar objetivos gerais e especificos:

Il - aco ou iniciativa: qualguer pratica de atuaciio realizada pela organizagao;

IV - evento ou servigo: atividade organizada pela entidade em nome préprio ou de lerceiros,
incluindo torneios, campeonatos e competigdes esportivas oficiais oy amistosas,

Arl. 32. Os programas reperculirio as 4reas de aluagio da entidade. observando as finalidades
previstas neste Estatuto,

§ 1° Os programas sao implementados ou encerrados, com aprovagao pela Diretoria Executiva,




§ 2° A Diretoria Executiva designara responsiaveis técnicos e administrativos dos projatos,

§ 3° Os programas serfio liderados por Gerenles, a quem competa:

I - gerenciar os recursos materiais @ humanos para o alcance dos objetivos do Programa & o
cumprimento dos planos de trabalho dos projetos e agles, aprovados pela Diretoria Executiva:

Il - movimentar os recursos financeiros vinculados a projetos e programas, mediante delegacso
expressa & conjunta da Diretoria Executiva, em contas especificas para esta fim:

Il - menitorar e avaliar a execugio dos projetos e aghes;

IV - elaborar os relatérios das atividades realizadas e as prestagbes de contas dos recursos
recebidos, com auxilio dos Diretores.

5 4° Os projetos serdo liderados por Gerentes de Projetos, a quem compete:

| - gerenciar os recursos materiais e humanaos para o alcance dos objetivos do Projeto e o
cumprimento dos planos de trabalho dos projetos e agdes, aprovados pela Diretoria Executiva:

Il - monitorar e avaliar a execugao dos projelos e agbes;

lll - elaborar os relatérios das atividades realizadas e as prestacbes de contas dos recursos
recebidos, com auxilio dos Diretores.

Art. 33. Para a realizagio de suas atividades, a entidade podera captar recursos incentivados,
celebrar convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperacdo, termos
de parceria, contratos ou ajustes com érgdos plblicos da administracdo direta ou indireta
federal, estadual, distrital ou municipal, bem como com sindicatos, associacfes representativas,
organizagtes ndo governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa, fundaces de direito
privado ou empresas nacionais e internacionais.

§ 1° A prestacio de servigos técnicos, operacionais ou de coordenagao nos projetos ou aghes
da entidade podera ser remunerada, desde que conste expressamente do plano de trabalho
aprovado e que respeite rigorosamente os valores médios praticados pelo mercado da
respectiva regido para fungies equivalentes, vedada a concessao de privikkgios ou vantagens
pessoais indevidas.

§ 2° Os recursos vinculados a execugdo de projetos e agdes inserido em programas serdo
movimentados em contas bancarias especificas e possuirdo prestagbes de contas proprias.

Arl. 34. Serd elaborado Relatorio Anual de Alividades, em que constaréo todos os programas,
projetos e agbes desenvalvidas durante o ano.




F;‘nrﬁgraln unico. O Relatdrio Anual de Atividades serd slaborado pala Direloria Executiva, que o
encaminhard & Assembleia Geral ordindria para aprovagao o publicado no sie da entidads na
intemet.

Art. 35. Para consecugBo de suas atividades, a enfidade adotard praticas de gestio
administrativa que colbam a oblengho, de forma individual ou coletiva, de beneficics ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagio em processos decistrios ou nas atividades
da organizacao,

Art. 36. No desenvolviments de suas atividades, a entidade observard os principios
fundamentais estabelecidos no Art, 2° deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Em consondincia com suas finalidades institucionais, o Institulo Cerrado Brasil
podera representar judicial e extrajudicialmente os interesses coletivos, difusos e individuais
homogéneos relacionados &s suas areas de atuagdo, inclusive mediante o ajuizamento das
medidas cabiveis previstas na Constituicio Federal e na legislagio aplicavel, observados os
requisitos legais para o exercicio da legitimidade processual.

CAPITULO vIiI
DA POLITICA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 37. O instituto Cerrado Brasil adotara um Programa de Integridade e Compliance, cujas
diretrizes serdo fixadas em Regimento Interno. com o objetivo de assegurar a conformidade de
suas operagdes com o ordenamento juridico e coibir desvios éticos.

§ 1° A associaglo, por seus associados, dirigentes, colaboradores e parceiros, assume o
compromisso de tolerdncia zero & corrupgdo, sendo expressamente vedada a pratica de atos de
suborno, fraudes em licitagdes ou contratos, obtengdo de vantagens indevidas junto a agentes
plblicos ou privados, ou qualquer conduta que vicle a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

& 2° Constituem pilares mandatérics do Programa de Integridade da entidade:

I - O comprometimento da alta diregdo com a cultura de conformidade:

Il - A implementagéo, pela Diretorla Executiva, de processo permanente de gestio de riscos,
compreendendo a identificago, andlise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e revisdo dos
fiscos institucionais, financeiros, operacionais, juridicos, de integridade, reputacionais e
estralégicos da entidade, observadas as diretrizes estabelecidas em Regulamento Interno:

Ili - A instituicao de um Codigo de Etica e Conduta aplicvel a toda a estrutura orgénica;

IV - A garantia de canais seguros para o recebimento de denincias, resguardado o anonimato e
a nao retaliacio do denunciante de boa-fé.




§ 3" A enlidade adotard procedimentos de pravencio a lavagem de dinheiro e ao financiamenio
do lerrorismo, em consonfincla com a Lel n® 8.613/1088 o as recomendacdes de organismos
internacionais aplicAveis, especlalmente na origem, ldentificacic e registro de doadores,
palrocinadores e demais fontes de recursos nacionals e estrangeiras.

Ant. 38. Fica Instituldo o canal de Ouvidoria do Instituto Cerrado Brasil, como drglo auxiliar de
controle social, transparéncia e governanga, assegurando & comunidade, aos associados,
atietas ¢ beneficlarios um espaco permanenie de comunicagao,

§ 1° Compete & Ouvidoria receber, registrar, analisar @ dar o encaminhamenio devido a

denuncias, reclamacbes, sugestoes, elogios e demais manifeslagdes relativas as atividades e 3
gesldo da entidade,

§ 2° O canal de Ouvidoria atuara com mdependéncia e imparcialidade, sendo-lhe assegurade o

Ivre acesso as informactes institucionais necessarias para a apuragio das demandas
recebidas.

§ 3° A idenlidade do manifestante sera mantida sob estrito sigilo sempre que solicitada,
aplicando-se os mecanismos de protecao ao denunciante e vedagio a retaliagtes estabelecidos
no Programa de Integridade da associagio,

§ 4° Os ritos operacicnais, prazos de resposta e a indicagio do responsavel pela Ouvidona
serao integralmente regulamentados pela Diretoria Executiva em Regimento Interno.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 39. Os recursos financeiros da entidade, de origem piblica ou privada, s&o constituidas por;

| - contribuicdes anuais dos associados;

Il - contribuicbes compulsérias dos associados que prestarem servigos & entidade:

Il - doagbes, legados, subvengdes, patrocinios, auxilios e rendas eventuais oriundos de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito pliblico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

IV - empréstimos e financiamentos, se aprovados por assembleia:

V - rendas de aplicacéio de bens e valores patrimoniais; e

VI - remuneracsio por prestagbes de servigos, execugao de contratos, convénios, termos de
fomento, termos de colaboraclo e demais parcerias firmadas com o poder publico ou com a
iniciativa privada;

Vil - recursos captados junto a organismos internacionais, agéncias eslrangeiras de cooperagéio,
fundagbes filantrépicas e fundos globais de investimento socioambiental, cultural ou desportivo.




§ 1° Os recursos financeiros da entidade serfo utiizados para consecugho de suas aghes,
projetos e programas bem como para as despesas adminisiialivas, pagamentos & auxilios a
pessoas fisicas e juridicas.

§ 2° De todas as receitas e despesas realizadas pala entidade serdo prestadas conlas nos lvros
de escrituragho, balanceles e relatdrios,

§ 3° Os recursos recebidos em decorrdncia de termos de parcerias, convénios ou subvencles
onundas de drgaos pablicos tero prestagio de contas propria.

3 4° As disponibilidades financeiras da organizago serdio depositadas em contas bancérias
aberlas @ movimentadas pela Diretoria Executiva, junto a Instituices financeiras oficiais ou
privadas,

§ 5% A enlidade poderd remunerar os seus associados que atuarem direlamente e
comprovadamente na captagao de recursos para o patrocinio ou subsidio a projetos.

§ 6° A entidade néo distribuird entre os seys associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencbes de qualguer natureza, paflicipagies ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos medianie o exercicio de suas alividades, e que os aplicara integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,

§ 7° A entidade poderd conceder, em contrapartida a patrocinios recebidos, o direito de uso de
sua marca, nome e imagem Iinstitucional, observadas as vedacdes e limites impostos pela
legislagdo de incentivo fiscal aplicdvel a cada projeto.

§ 8% Na hipttese de prestacdo de servigos a lerceiros, piblicos ou privados, com ou sem cessio
de mdo de obra, a entidade ndo transferird a esses terceiros 0s beneficios relativos a eventual
imunidade ou isencdo tributdria de que goze.

Art. 40. O patriménio da entidade serd constituide pelos bens méveis e iméveis gue venham a
ser adquiridos a titulo gratuito ou oneroso.

§ 1° A aquisicio onerosa ou alienacéo de bens méveis de grande valor dependerd de parecer
favoravel do Conselho Fiscal,

§ 2° A aquisiclio onerosa, alienagdio, transferéncia ou permuta de bens iméveis dependard de
parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovacio da Diretoria Executiva.




Art, 41, A enlidade deverd sequir & risca todas as normalivas a legislactes competanies is
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Onico. A parir do exercicio fiscal anlerior & apresentaglo de requerimento de
Cerificacéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) & enguanto esta
Permanecer valida ou em andlise, a ascriluracio contdbll da entidade devera registrar, de forma
segregada por drea de atuacio (assisténcia social, sande e educaciio) e por atividade prestads
graluitamente, as respectivas receitas, cusios @ despesas, em consondincia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade & com a legislacao fiscal em vigor.

Art. 42. A identidade visual e o logotipo da entidade séo parte integrante do seu patriménio
matenal e imaterial, ndo podendo ser alterados sem aulerizagdo das nslancias.

Art. 43. Sera elaborade balancete financeiro e patrimonial semestral, em que constarfo as
prestacoes de contas do semestre & o balango patrimonial, bem come as demais demonstragdes
contabeis obrigatérias para o Terceiro Setor.

Pardgrafo Unico. O Balancete Financeiro, bem como o Balanco Fatrimonial, DRE e Qutros
Relatdrios Contabeis Obrigatérios, serfio remetidos ao Conselho Fiscal para andlise.

Art. 44. Sera elaborado Relatdrio Anual Financeiro e Pairimonial, em que conslard a prestacio

de contas do exercicio fiscal, preparada em observincia aos principios fundamentais de
contabilidade e 4s Normas Brasileiras de Conlabilidade.

§ 1° O Relatério Anual Financeiro e Patrimonial sera efaborado pela Diretoria Executiva que o
encaminhara para 0 Conselho Fiscal que emitird seu parecer.

§ 2° O Conselho Fiscal remeterd o relatdrio & Seu parecer a Assembleia Geral ordinaria para
aprovacao,

§ 3° O Relatbric Anual Financeiro @ Patrimonial devera ser publicado no site da entidade na
internet.

§ 4° Podera ser realizada auditoria da aplicagho dos recursos objetos de termos de parceria.

§ 5° A escrituracio contabil da entidade adotard estritamente o principio da segregacéio por
Projeto ou parceria celebrada, sendo imposilivo que os recursos recebidos por meio de
convénios, lermos de fomento, termos de colaboraglo ou fundos de incentivos fiscais (federais,
estaduais e municipais) sejam movimentades em contas bancarias especificas, individualizadas
€ apariadas para cada finalidade.




An. 45, Os recursos da entidade, bam como evenlual superdvit financelro oy axcadents
operacional, serdo aplicados integralments na manutenco, no desenvalvimenio & na
cohsecugdo de seus objelivos e finalidades inslituclonals, podendo a entidade desanvoiver
atividades, programas @ projetos no exteror, nos lermos do art. 3%, § 1%, deste Estalulo,

Paragrafo dnico. Os recursos, rendas e eventual superdvit vinculados a drea de atuacio
submetida & Certificacdo de Enlidades Beneficenles de Assisténcia Social (CEBAS) ou a outra
certificagao, imunidade ou kkengdo tributdria que exija aplicagio exclusiva no lemritdrio nacional
serdo aplicados nesses termos, sem prejulzo do disposto no caput deste artigo quanto as
demais areas de atuacgio da entidade.

Ar. 46. A entidade fixard tabela de valores de diarias de ajuda de cuslo, de acordo com a
fungio, para subsidiar financeiramente seus associados quando da participaco em iniciativas,
projetos e programas que envolvam a execugdo de alividades de interesse da associacdo,
possuindo natureza indenizatéria e nao remuneratéria, observados os limites estabelecidos para
diarias e ajudas de custo pela legislagio vigente aplicavel,

Art. 47. A entidade adotard padrdes de transparéncia afiva e integridade, tormando pablicas e
acessiveis as informacdes de interesse da coletividade.

§ 1° Para fins de cumprimento do caput, a entidade mantera permanentemente atualizados em
seu sitio eletrénice oficial na intermet os seguintes documentos e dados:

| - A integra do Estatuto Social consolidado e alualizado:

Il - As atas das Assembleias Gerais, bem como as deliberagtes e atas da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

I - Os Relatorios Anuais de Atividades e os Relaldrios Anuais Financeircs e Patrimoniais:

IV - As demonstragdes contabeis, balangos patrimoniais e os pareceres de auditoria ou do
Conselho Fiscal;

V - Os valores brutos da remuneragio e auxilios pagos aos seus dirigentes, gerenles e
colaboradores, discriminados por cargo ou fungéo;

Vl - A Integra de lodos os contratos, convénios, termos de fomento, termos de parceria e
acordos celebrados, especificando os recursos financeiros recebidos e os resultados
alcancados.

Vil - O Regimento Intemo vigente, incluinda o Cédigo de Etica e Condula, a Politica de
Integridade e Gestdo de Riscos e a Politica de Transparéncia, bem como os canais de contato
da Ouvidoria.

§ 2° Em nenhuma hipélese a entidade divulgara informacdes protegidas por sigilo legal ou que
viclem os direitos a4 privacidade, & intimidade e & protecho de dados pessoais de seus
assoclados, beneficidrios e demais titulares de dados, observada a legislaga :

"‘l:l]_._._._.'




& 3" Para atendimento a exigéncias de cooperagho Inlernacional, agbncias estrangairas ou
organismos mulilaterais, oa relatdrios de atlividades o aa demonstracies contdbeis da entidade
poderao ser traduzidos e publicados em Idiomas estrangeiros, obaervada a equivaléncia com os
documentos oficials registrados no pais.

% 4" As demonstragbes financeiras da entidade serdo submatidas & auditoria externa
independente, realizada por audiores devidamenle registrados nos drgdos competentes
sempre que exigdo por doadores internacionais, trgdos repassadores de recursos piblicos ou
por determinacao da Assembleia Geral, bem como automaticamenie nos exercicios em gue a
receila bruta anual da entidade superar o limite fixado para as microempresas e empresas de
pequeno porte nos termos da Lei Complementar n® 12372006,

§ 5° Quando mantiver empregados sob regime celetista, a entidade cumprird os percentuais de
contratacio de aprendizes e de pessoas com deficiéncia previstos na legislagio especifica,

dando publicidade ao cumprimento dessa obrigagdo em seu sitio elatrénico e am suas redes
sociais oficiais. AT

CAPITULD X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

i

o, W
Ar. 48. A entidade podera ser extinta por deliberagdo da Assembleia Geral; pela impossibilidade
de consecugio de suas finalidades ou de manuten¢ao de suas alividades, pelo esgotamento dos
recursos necessdrios a sua continuidade; pela redugsio do nimero de associados a quantidade
insuficiente ao funcicnamento de seus Grgaos, ou por determinagio legal ou decisdo judicial
transitada em julgado.

§ 1° A extingdo dependera de deliberagio de 2/3 (dois ergos) dos associados, quites com suas
obrigagdes, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, seguindo-se a
liguidacdo com realizagdo do ative e pagamento do passive, na forma da legislagdo aplicavel,

& 2° Encerrada a liquidacdo, o patriménio liquido remanescente serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza, sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo cbjeto social e,
casc a entidade detenha qualificacdo como OSCIP, OS, CEBAS ou similar & eépoca da
dissolugso, a outra entidade igualmente qualificada ou a entidades publicas, nos termos da Lei
n® 13.018/2014 e demais legislagbes aplicaveis,

Arl. 48. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, por
decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com anuéncia da
maioria absoluta dos votantes presentes.

Ar. 50. Os detalhamentos das alividades finalisticas, operacionais e administrativas da
assoclacho serfio objeto de Regulamentos Internos especificos, propostos e aprovades pela




Liretoria Executiva, os quals passarfio a vigorar a partir da data de sua publicacho interna e
:'I'SEIHEHL'F_ﬂ pelos diretores, independentemenie de registro carordrio Compete ao Regimento
interno disciplinar, entre oulras matérias, o Cédigo de Etica e Conduta, a Polilica de Integridade

e Gestio de H"T-'WE' o Manual de Compras e Contratagdes, a Politica de Transparéncia e Portal
da Transparéncia, @ o funcionamenio da Ouvidoria da enfidade.

Art. 51. Os casos omissos nesle Estaluto serfio resolvidos pela Assembleia Geral, ouvida
previamente a Direloria Executiva e o Conselho Fiscal,

Brasilia - DF, 16 de Julho de 2026,

Diretar-Presidenle

Jodo Paulo Fernandes Lima
Secreténo

Eduei dos Sanios Pinto - QAB-DF n® 76,402
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